
Comune di CONTIGLIANO

Provincia di RIETI

Settore V - SERVIZIO CULTURA E TURISMO

AFFIDAMENTO DI INCARICO A SOGGETTO ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA

AVVISO PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTO ESTERNO
ALL’AMMINISTRAZIONE, DELL’INCARICO DI COLLABORAZIONE 
AUTONOMA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' CULTURALI DEL 

COMUNE DI CONTIGLIANO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2, in data 14.04.2022, avente per oggetto: 

«PROGRAMMA DEGLI INCARICHI DI CONSULENZA E COLLABORAZIONE (ART 3 COMMA 55 L. 
244/08) - PERIODO 2022/2024»;

R E N D E  N O T O
E’ indetta, ai sensi dell’art. 7, comma 6-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, una

PROCEDURA COMPARATIVA
per l’affidamento, a soggetto esterno all’amministrazione, di incarico avente le seguenti caratteristiche:

a) definizione circostanziata dell’incarico: 

- progettazione eventi e attività permanenti, attivare finanziamenti specifici, etc; per quanto 
concerne in particolare:

- cinema, con l'obiettivo più immediato di inaugurare un appuntamento estivo con la cinematografia, 
sulla scia di quanto già avvenuto lo scorso anno a Collebaccaro;

- spettacolo, con l'aspettativa di creare scuole di recitazione teatrale e simili - da attivare anche in 
favore dei nostri ragazzi in età scolare;

- cultura e istruzione.

b) specifici requisiti culturali e professionali richiesti:

- possesso di Laurea Specialistica/magistrale o Diploma di Laurea 

-  esperienza maturata all'interno dell'ambito culturale ed, in particolare nella gestione di eventi 

-   attitudine ai fini di progettazione per bandi  anche a livello di europrogettazione

d) durata dell’incarico: Due anni dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione

e) modalità di realizzazione dell’incarico (livello di coordinazione). La prestazione oggetto del 
contratto di cui sopra, data la fattispecie e le modalità di esecuzione, verrà svolta in regime di 
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione. Nell'ambito dell'attività di collaborazione 
dovrà coordinarsi con l'amministrazione comunale, nella personale del Sindaco, dell'Assessore 
competente per le attività culturali e con il Settore V Cultura e turismo

f) compenso per la prestazione: la collaborazione sarà prestata a titolo gratuito
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REQUISITI RICHIESTI
Per l’ammissione alla procedura comparativa i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta.
f) non essere in alcuna delle situazioni di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse, anche 

potenziale, definiti dalla attuale vigente normativa nazionale;
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ ALLA PROCEDURA SELETTIVA
La domanda dovrà presentata, pena l'esclusione dalla selezione, tramite posta elettronica certificata 

all'indirizzo sedebassa@legalmail.it, entro le ore 12,00 del giorno 28.07.2022.
Essa dovrà contenere:

    istanza di partecipazione alla selezione regolarmente sottoscritta dal concorrente;
 Il curriculum professionale

PROCEDURA COMPARATIVA
Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuta i seguenti elementi, con la conseguente 
attribuzione del punteggio massimo ad ognuno attribuibile:

a) qualificazione professionale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 20
b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di

conoscenza delle normative di settore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 20
c) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico . . punti 20
d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazione dell’attività . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 20
e) ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 20

Apposita commissione procederà alla valutazione dei curricula presentati.

Dalla residenza comunale li 07.07.2022

Il Responsabile del Settore V

Dott. Avv. Marco Matteocci
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