COMUNE DI CONTIGLIANO

PROVINCIA DI RIETI

Oggetto: Avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali. Anno 2018.
Categoria giuridica B, B3 e C.

Richiamata la determina n. 45 del SQ/ JQQOIS, con la quale si é proceduto ad indire una
selezione per I’attribuzione di posizione economica orizzontale;

Visto I'articolo 5 del CCNL comparto Regioni ed Enti Autonomie Locali del 31/03/1999, come
integrato dall’articolo 9 del CCNL dell*11/04/2008;

Visto I'articolo 23 del D.Lgs n. 150/2009,

Visto I'articolo 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di
classificazione professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali

31/03/1999;

Dato atto che:

- I’Amministrazione Comunale ha sottoscritto il verbale n. 1 del 7/12/2017 con il quale viene
richiamato il seguente periodo: “raggiungono l'intesa di svolgere per l'esercizio 2018 con
decorrenza 01/01/2018 la progressione economica orizzontale (PEQ) inerente la categoria
giuridica B per i 2/3 (67%) dei dipendenti e per la categoria giuridica C il 50% dei
dipendenti, sulla base delle valutazioni da parte dei responsabili di settore per gli anni 2016

-2017.
Sara cura del Segretario e del responsabile del personale sollecitare i responsabili alle

valutazioni dei dipendenti afferenti al settore”.

SI RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per I’attribuzione di progressioni economiche orizzontali:

- per i 67% dei dipendenti con decorrenza 01/01/2018, destinate al personale in servizio nella

categoria giuridica Bl;
- per i 67% dei dipendenti con decorrenza 01/01/2018, destinate al personale in servizio nella

categoria giuridica B3;
- per il 50% dei dipendenti con decorrenza 01/01/2018, destinate al personale in servizio nella

categoria giuridica C.



1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni messe a bando

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nelle categorie
giuridiche B1, B3 e C, in servizio che:

- abbiano maturato nella posizione economica in godimento un’anzianita minima pari a 24 mesi alla_—~
data del 1/01/2018; SO\ G
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- abbiano riportato la media di almeno 70,00 punti delle schede di valutazione personali compilate a £ -

cura della Commissione di cui al punto 4; Nl
N g
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Per la categoria B sono messe a bando il seguente numero di posizioni:
CATEGORIA B NUMERO POSIZIONI 10
Per la categoria B3 sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

CATEGORIA B3 NUMERO POSIZIONI 2
Per la categoria C sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

CATEGORIA C NUMERO POSIZIONI 3

2. Procedura di selezione

I criteri di valutazione e i relativi punteggi sono quelli previsti nel rispetto delle norme, dei CCNL e

del presente avviso.
I dipendenti interessati alla progressione orizzontale presenteranno la “scheda per progressione

orizzontale anno 2018” che si allega in calce al presente avviso.
L’effettiva attribuzione della progressione orizzontale ¢ comunque, subordinata al raggiungimento

di una valutazione che verra cosi definita:

- ANZIANITA’ DI SERVIZIO punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo o frazioni superiori a
sei mesi, oltre i 24 mesi;

- ESPERIENZA ACQUISITA punti 1 per ogni anno sulle categorie di riferimento;

ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE punti 5 per ogni anno in cui si € partecipato a corsi
di formazione;

r

RISULTATI OTTENUTI NELLE PRESTAZIONI RESE, IMPEGNO INDIVIDUALE E
QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI il punteggio su valutazione della Commissione.




3. Modalita e termini di presentazione delle domande

Al fine di partecipare alla progressione economica orizzontale, 1 dipendenti mnteressati compileranno

la “scheda per progressione orizzontale anno 2018, redatta sull’apposito modello sottoscritta con

firma autografa, e la consegneranno a mano presso 1"Ufficio Protocollo o a mezzo raccomandata

.con avviso di ricevimento (A/R) entro il termine perentorio di giorni 10 (dieci) dall’affissione del
\*" presente avviso all’Albo pretorio on-line del Comune, a pena di esclusione del candidato dalla

- selezione. Per le domande di partecipazione a mezzo raccomandata fa comunque fede la data di

>/ ricezione presso il protocollo del Comune di Contigliano € non la data di accettazione/spedizione

dell’Ufficio Postale.
Si precisa che i corsi di formazione ed aggiornamento frequentati nell’ultimo biennio andranno

indicati nella scheda per progressione orizzontale e andranno allegati alla stessa i relativi attestati di
partecipazione/frequenza.

4. Formazione, validita ed utilizzazione della graduatoria

Scaduti i termini di presentazione delle schede, verra formulata una graduatoria unica per ogni
singola categoria giuridica di tutti i dipendenti partecipanti alla selezione sulla base dei punteggi
conseguiti a cura di una commissione composta dal Segretario comunale e dei Responsabili di
Settore. Tale graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Ente. In caso di parita di
punteggio finale, nella graduatoria precede il candidato che ha piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita verra data precedenza al pit anziano di eta.
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SCHEDA PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE
- Anno 2018

Settore:

Dipendente (cognome e nome):

Data di nascita:

Data di assunzione:

Profilo personale:

Categoria giuridica di primo inquadramento:

Progressioni economiche maturate e data decorrenza:

Corsi di formazione e di aggiornamento frequentati nell’ultimo biennio solo per le categorie
B3eC: :

- n. Corsi inferiori alla giornata:

- n. Corsi pari o superiori alla giornata:

- elenco dettagliato dei corsi, da allegare alla presente scheda, e data rilascio:

Data, IL DIPENDENTE




COMUNE DI CONTIGLIANO

PROVINCIA DI RIETI

SETTORE 1
AFFARI GENERALI E PERSONALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER IL PERSONALE INQUADRATO
NELLA CATEGORIA “C” Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Dipendente Sig./ra

Attuale categoria giuridica posizione economica

Progressione orizzontale categoria

Progressione orizzontale economica nella categoria “C”

Suff. 70/100

Criteri di valutazione Punteggio massimo in Punteggio da attribuire in
centesimi centesimi
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
15
ESPERIENZA ACQUISITA
10
RISULTATI OTTENUTI NELLE
PRESTAZIONI RESE 25
ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE 20
IMPEGNO INDIVIDUALE
25
QUALITA’ DELLE
PRESTAZIONI 5

TOTALE

Contigliano




““  COMUNE DI CONTIGLIANO
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SETTORE 1
AFFARI GENERALI E PERSONALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER IL PERSONALE INQUADRATO
NELLA CATEGORIA GIURIDICA “B3” Al FINI DELLA PROGRESSIONE
ORIZZONTALE

Dipendente Sig.

Attuale categoria giuridica posizione economica

Progressione orizzontale categoria

Progressione orizzontale economica nella categoria giuridica “B3”

Suff. 70/100

Criteri di valutazione Punteggio massimo in Punteggio da attribuire in
centesimi centesimi
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
20
ESPERIENZA ACQUISITA
10
RISULTATI OTTENUTI NELLE
PRESTAZIONI RESE 25
ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE 20
IMPEGNO INDIVIDUALE
25

TOTALE

Contigliano
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' SETTORE 1
T AFFARI GENERALI E PERSONALE

Btan,
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Lk /_)c_- ' SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER IL PERSONALE INQUADRATO
S NELLA CATEGORIA GIURIDICA “B1” Al FINI DELLA PROGRESSIONE

L.'

55 ORIZZONTALE

Dipendente Sig./ra

Attuale categoria giuridica posizione economica

Progressione orizzontale categoria

Progressione orizzontale economica nella categoria giuridica “B1”

Suff. 70/100

Criteri di valutazione Punteggio massimo in Punteggio da attribuire in
centesimi centesimi
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
20
ESPERIENZA ACQUISITA
15
RISULTATI OTTENUTI NELLE
PRESTAZIONI RESE 30
IMPEGNO INDIVIDUALE
35

TOTALE

Contigliano




