Z COMUNE DI CONTIGLIANO

g m y Provincia di Rieti

SETTORE I

AFFARI GENERALI E PERSONALE

GESTIONE DEL BILANCIO 2016
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N. 08 DEL 08/09/2016

Oggetto: Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2016.-

Premesso che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal
D. Lgs. n. 150/2009 sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative tutt’ora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del contratto collettivo
nazionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 22/01/2004,
come integrato dal CCNL del 09/05/2006, che distingue le risorse decentrate in due categorie:

» risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, la cui quantificazione non ¢ suscettibile di “variazioni annuali” se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono
definite e rimesse a disposizione del fondo;

‘4’

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono
stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09/05/2006; art. 8 CCNL dell’11/04/2008 e

art. 4 CCNL del 31/07/2009);

Vista la comunicazione del Responsabile di Settore IV (nota prot. 5161 del 12/07/2016) con la
quale si comunica che venga incrementata la parte variabile del fondo prevedendo un ammontare di €
10.000,00 per I’attivita di recupero I.C.I. (imposta comunale sugli immobili) anno 2011;

Considerato che si € proceduto, alla luce della normativa vigente, nella costituzione del fondo
del Salario accessorio dei dipendenti relativo all’anno 2016, tenendo conto delle proposte dei
Responsabili dei singoli Settori per i progetti di cui all’articolo 15 comma 1 lettera k) del CCNL

01/04/1999;

Visti i C.C.N.L. vigenti del Comparto Regioni-Autonomie locali, in particolare per la parte
economica;

Vista la D.G.C. n. 23 del 31/03/2016, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Dotazione organica. Determinazioni.-";
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Vista la D.G.C. n. 34 del 28/04/2016, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Programma del fabbisogno di personale. Triennio 2016-2018";

Vista la D.G.C. n. 68 datata 01/09/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto: “Direttiva delegazione trattante di parte pubblica. Determinazioni.-”; ﬁ
i

=

Visto I"articolo 9 comma 2-bis del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2
in quale disponeva che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammont
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio™;

Visto 11 D.P.R. n. 122/2013 con il quale erano state prorogate fino al 31 dicembre 2014 le
disposizioni dell’articolo 9, commi 1, 2 nella parte vigente e 2-bis del Decreto Legge n. 78/2010
convertito in Legge n. 122/2010;

Visto I'articolo 9, comma 2-bis del Decreto Legge n. 78/2010, convertito in Legge n.
122/2010, cosi come modificato ed integrato dall’articolo 1 comma 456 della Legge n. 147/2013,
(legge di stabilita per il 2014), il quale dispone che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014, I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo™;

Visto I’articolo 1 comma 256 della Legge n. 190/2014 (legge di stabilita per il 2015), ha
ulteriormente prorogato al 31 dicembre 2015 il blocco della contrattazione collettiva nazionale e degli
automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti;

Visto ora ’articolo 1, comma 236 della Legge n. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) il
quale dispone che “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 ¢ 17 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica,
a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2015 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™;

Rilevato quindi che per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2016, bisogna tener
conto dei nuovi limiti imposti dall’articolo 1, comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

Dato atto che non opera la riduzione I’articolo 9 comma 2-bis del Decreto Legge n. 78/2010
convertito in Legge n. 122/2010 per le motivazioni sotto specificate:

dipendenti di ruolo 01/01/2015 28
dipendenti di ruolo 31/12/2015 28
semisomma 2015 28
dipendenti di ruolo 01/01/2016 28
dipendenti di ruolo 31/12/2016 (previsione) 28
semisomma 2016 28
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Visto I’allegato “A” al presente atto, relativo alla quantificazione del fondo anno 2016
debitamente certificato dal Responsabile del Settore Il (Economico-Finanziario);

2 Rilevato che all’onere economico puo essere fatto fronte con appositi stanziamenti previsti nel
> dilancio di previsione esercizio 2016;

;;
Pt
I’.

Q-——l‘ Vista la normativa in materia di contenimento della spesa di personale ed in particolare
»‘d{ticolo 9 comma 2-bis del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 recante le
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2016, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale per quanto concerne la conformita all’articolo 1, comma 557 e seguenti della Legge n.
296/2006 € s.m.i. e che il Responsabile del Settore 11 (Economico — Finanziario) ha comunicato che ¢
stato rispettato il patto di stabilita interno esercizio 2015;

Vista la D.C.C. n. 18 del 17/06/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione esercizio 2016 e pluriennale 2016/2018;

Visto il Decreto del Sindaco n. 180 del 4/12/2014 con il quale viene attribuita la funzione di
Responsabile del Settore I;

Vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241,

Visto il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge del 27 dicembre 2006, n. 296,

Visto il Decreto Legge del 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazion: dalla Legge 30
luglio 2010, n. 122;

Visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118;
Visto il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33;

Visto il Decreto Legge del 6 marzo 2014, n. 16 convertito con modificazioni dalla Legge del 2
maggio 2014, n. 68;

Vista la Legge del 7 agosto 2015, n. 124;

Vista la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante le “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

Visto il Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50;

Visto il Decreto Legislativo del 25 maggio 2016, n. 97;

Visto il Decreto Legge del 24 giugno 2016, n. 113;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato, n. 20 datata 8 maggio 2015;
Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato, n. 12 datata 23 marzo 2016;

Visto lo Statuto comunale;
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Visto il Regolamento comunale di contabilita;
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Tutto cio premesso;
DETERMINA

- di dare atto che quanto in narrativa espresso, costituisce parte integrante, formale e sostanziale
del presente atto ed € da intendersi qui integralmente riportato;

- il fondo relativo alle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, in applicazione dell’articolo 31 del CCNL 22/01/2004,
per I’anno 2016, come indicato nell’allegato “A”;

- di dare atto che a seguito delle comunicazioni dei Responsabili di Settori, si ¢ proceduto nella
quantificazione degli importi di cui all’articolo 15 comma 1 lettera k) del CCNL 01/04/1999
nel rispetto delle leggi, dei contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del comparto
delle autonomine locali vigenti nel tempo, del contratto collettivo decentrato integrativo e dalle
altre disposizioni di legge vigenti in materia nonché dai regolamenti interni, e ove ne ricorrano
1 presupposti precedentemente richiamati potranno essere eventualmente liquidati;

- di dare atto che all’onere economico puo essere fatto fronte con appositi stanziamenti previsti
nel bilancio di previsione esercizio 2016;

- di dare atto altresi, che in attuazione dell’articolo 1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015,
n. 208, il tetto delle risorse variabili del fondo risorse decentrate 2016 non pud superare
I’ammontare complessivo indicato nel fondo 2015 allo stesso titolo;

- di dare atto inoltre, che nel fondo delle risorse variabili di questo Ente allo stato attuale non
sono presenti voci per le quali non opera il blocco di cui sopra;

- di prendere atto che il presente provvedimento, trattando di assunzione di impegni di spesa per
retribuzioni dovute al personale dipendente, non € soggetto ai limiti imposti dalla Legge
n.136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- di1 attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis, comma 1, del Decreto Le 1slat1vo n. 267/2000.

Affari Ge grali e Personale m ;-; .‘ rig . X
W2/ _ Rag Emilio Desideri
( r g h |

Su]la presente detérminazi i ellgart.ISI, comma 4, 183 comma 7 e 147
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura
finanziaria.
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Art. 15

. comma 1
| lett. b

Art. 15
comma 1

lett. f
Art. 15
comma 1
lett. g

Art. 15
comma 1
lett. h

Art. 15

| comma 1

lett. j

Art. 15
comma 1

lett. 1

Art. 15
comma 5 e
Art. 31
comma 2

Art. 4

~ comma 1

Art. 4
comma 2

| Art. 32

comma |

| Art.4
'\ comma 1

Art. 8
comma 2

Costituzione Fondo Risorse Decentrate 2016

Da CCNL |

01/04/1999

01/04/1999

ALLEGATO “A” ALLA DETERMINA N. 08 DEL 08/09/2016

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

RIFERIMENTO

Riduzione del 3% dello straordinario |

" Art.31, ¢.2, lettere b),c),d ed e) CCNL 1995; |

economie art.1, ¢.57 e SS. LL 662/96; Q.P.

| risorse lettera a) art.31, c.2 gid destinate pers. |

01/04/1999 |

' salario accessorio ai sensi dell’art. 32 CCNL

01/04/1999 |

01/04/1999

01/04/1999

01/04/1999

e
22/01/2004

05/10/2001

05/10/2001

22/01/2004

09/05/2006

11/04/2008

Risorse gia destinate al pagamento LED del

Ex qual. VII e VIII incaricato delle funzioni |
dell’area delle p.o. |

- straordinario

Risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al |

6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96

Risparmi da applicazione art. 21 per trattamenti

economici difformi ;

x|
i

personale in servizio nel 1998 — percentuali |

| massime contrattuali

01/04/1999

Risorse destinate indennita € 774,69 per la 8"
q.f

0,52% monte salari 1997 e corrispondente
rivalutazione 3,3% salario accessorio

Trattamento accessorio personale trasferito a
enti comparto per delega funzioni o

_ | decentramento
01/04/1999 |

Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti |
derivanti  dall’incremento delle dotazioni }
organiche e dalla reale copertura dei posti a |
tempo indeterminato |

1,1% monte salari 1999

Recupero RIA, “assegni ad personam”e importi |
progressioni  orizzontali in godimento da |
personale comunque cessato dal servizio dal |
1/01/2000 |
Incremento 0.62% monte salari 2001,
decorrenza anno 2003

Incremento 0,5% monte salari 2003 esclusa la
quota relativa alla dirigenza,

decorrenza anno 2006

Incremento 0,6% monte salari 2005,
decorrenza anno 2008

TOTALE

' RISORSE

€ 232,40

€ 15.190.,49

. € 7.746,85

€ 726138

€ 322802

€ 16.742,07

| € 775924

€ 16.063,47

- € 4.375,18

€ 3.491,14

| € 3.547,53

| € 85.637,77
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| Art. 15

Da CCNL
01/04/1999

ART.

Art. 15
comma |
| lett. d

DA 15| 01/04/1999

| comma 1
| lett. e

" Art. 15 01/04/1999

comma 1

[ lett. k

 Art. 15 01/04/1999

| comma ]
| lett. m

| 01/04/1999
comma2e4 |

Art. 15 | 01/04/1999
| comma 5

14/05/2000

recupero anno 2011 €

. statistiche ISTAT €

~ Risorse aggiuntive

ALLEGATO “A” ALLA DETERMINA N. 08 DEL 08/09/2016

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

RIFERIMENTO
Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L.
449/1997  (Sponsorizzazioni - convenzioni- |

contributi dell’utenza)

' Risparmi da trasformazioni part-time 1998 e |

successivi

Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la

. disciplina dell’articolo 17:

- D. Lgs n. 50/2016 (dettato da specifiche

disposizioni di legge ove previsti)
€ 0,00

recupero evasione ici - (art. 4, ¢.3, ccnl 2000-

disposizioni di legge ove previsti”

4.000,00

- compensi corrisposti per attivita di rilevazioni
500,00

Risparmi derivanti applicazione disciplina dello
straordinario di cui all’art.14 a consuntivo anno

| 2003

In contrattazione integrativa - importo massimo
1,2% monte salari 1997

limitatamente agli

effetti

| 200k ART. 3, €. 37, L.662/1996, ART. 59, C.1; |
| lett. P), D. LGS 446/1997) “dettato da specifiche |

somma _gia _impegnata di__euro 3.200.00:

| (impegno n. 529/2014) inerente il recupero ici
| anno 2011

derivanti dall’ampliamento dei servizi e di nuove |
attivita non correlati all’aumento delle dotazioni

| organiche
| Rimborso spese notificazione atti

TOTALE

FONDO RISORSE COMPLESSIVE

' RISORSE
€
€
€  4.500,00
|
i
€
€
800,00
5.300,00

Fondo risorse decentrate stabili | € 85.637,77
Fondo risorse decentrate variabili € 5.300,00
TOTALE | € 90.937,77
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