" COMUNE DI CONTIGLIANO

PROVINCIA DI RIETI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 22 0 Seduta del
/)26- 02- 20(8

L'anpo duemilaDICIOTTO, il giomo @‘u\‘No\‘c; del mese di ?ﬁBﬁRMO

alle ore ) si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg.:
presenti assenti
1) TONI Angelo Sindaco -4 u]
2) TOCCI Andrea Assessore D X
3) FRATTALI Claudio Assessore x O
4) PACIFICO Loredana  Assessore u] =
5) FICORILLI M. Cristina Assessore X O

Partecipa alla seduta il Segretario MASSIMI Dr. Lino.

II Presidente Dr. ANGELO TONI in qualitd di Sindaco, dichiarata aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'Argomento di cui all'oggetto.

OGGETTO: __ APPROVAZIONE “Piano TRUENNALE M
PREVENZTONE DELLA CORRUBNONE COUR - 2020.




LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta:

del Segretario Comunale quale Responsabile della prevenzione della corruzione;

Premesso che:

con D.G.C. n. 10 del 30 gennaio 2014, esecutiva ai sensidi legge, si & proceduto )
all’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 e relativa
pubblicazione sul sito istituzionale - sezione Amministrazione trasparente;

in data 31 dicembre 2014, a cura del Segretario Comunale, Responsabile della prevenzione
della corruzione, si ¢ provveduto alla compilazione e pubblicazione sul sito istituzionale -
sezione Amministrazione trasparente, della relazione annuale nella forma e con gli
adempimenti richiesti dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

con D.G.C. n. 10 del 12 febbraio 2015, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto
all’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 e relativa
pubblicazione sul sito istituzionale - sezione Amministrazione trasparente;

in data 14 gennaio 2016, a cura del Segretario Comunale, Responsabile della prevenzione
della corruzione, si ¢ provveduto alla compilazione e pubblicazione sul sito istituzionale -
sezione Amministrazione trasparente, della relazione annuale “2015” nella forma e con gli
adempimenti richiesti dall’ Autoritad Nazionale Anticorruzione;

con D.G.C. n. 6 del 18 febbraio 2016, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto
all’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018 e relativa
pubblicazione sul sito istituzionale - sezione Amministrazione trasparente;

in data 12 gennaio 2017, a cura del Segretario Comunale, Responsabile della prevenzione
della corruzione, si ¢ provveduto alla compilazione e pubblicazione sul sito istituzionale -
sezione Amministrazione trasparente, della relazione annuale nella forma e con gli
adempimenti richiesti dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

che nota in data 10 gennaio 2017 (prot. 0000191) ¢ stata pubblicata la procedura aperta alla
consultazione per 1’aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione
2017/2019; ’

con D.G.C. n. 19 del 16 febbraio 2017, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ proceduto
all’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 e relativa
pubblicazione sul sito istituzionale - sezione Amministrazione trasparente;

che nota in data 11 gennaio 2018 (prot. 254) & stata pubblicata la procedura aperta alla
consultazione per I’aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione
2018/2020;

in data 25 gennaio 2018, a cura del Segretario Comunale, Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, si ¢ provveduto alla compilazione e in data 13 febbraio
2018 alla pubblicazione sul sito istituzionale - sezione Amministrazione trasparente, della
relazione annuale nella forma e con gli adempimenti richiesti dall’Autoritda Nazionale
Anticorruzione;

che in data 8 febbraio 2018, con nota protocollo n. 1117 del 08 febbraio 2018, il Sindaco ha
provveduto con propria decreto alla unificazione della responsabilita della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

Richiamati:

e la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (di seguito
Legge 190/2012) e successive modifiche ed integrazioni;

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina



riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016,

n. 97;
e la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 con la quale ’ANAC ha approvato il Piano

nazionale anticorruzione 2016;
° la deliberazione del’ANAC n. 1208 del 22/11/2017 approvato definitivamente

I’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;
e i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 7 Agosto 1990 n. 241 e s.m.i.;
¢ T’articolo 48 del decreto legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i.;

Visto:

e larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si

devono uniformare;
e che il Responsabile anticorruzione elabora e propone lo schema di PTPC e della

Trasparenza;
e che per gli enti locali, la norma precisa che “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41

comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

e che ’ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle
misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015), come ribadito nella richiamata deliberazione del’ANAC n. 1208 del
22/11/2017, nonché un miglior coordinamento con gli strumenti di programmazione

dell’Ente;

Visto che tra le modifiche pit importanti del D.Lgs. n. 33/2013 si evidenzia quella della piena
integrazione del Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, ora anche della Trasparenza (PTPCT) cosi come indicato nella

delibera ANAC n. 831/2016 sul PNA 2016;

Vista la Delibera dell' ANAC n. 1310 del 28/12/2016 di approvazione della prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Igs. n. 33/2013 come modificato dal D.lgs. n. 97/2016;

Vista la Legge 30 novembre 2017, n. 179, entrata in vigore il 29 dicembre 2017 e relativa a
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato;

Vista la circolare n. 2/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica, “attuazione delle norme
sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)”;

Dato atto che:

¢ in base alla suddetta Legge n. 190/2012 ¢ stata assegnata alla CIVIT, dal 31/10/2013 ANAC,
individuata quale Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), la competenza a provvedere
all’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

a livello periferico la Legge n. 190/2012 impone all’Organo di indirizzo politico 1’adozione
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC), su proposta del Responsabile

anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio;

I’articolo 1 comma 9, della Legge n. 190/2012 definisce le esigenze a cui deve rispondere il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;



Dato atto altresi che:

¢ si ¢ dato continuo stimolo alla formazione in materia di anticorruzione con partecipazione
del Responsabile della prevenzione della corruzione e delle Posizioni Organizzative

dell’Ente a convegni e seminari;

Considerata la necessita di programmare per 1’esercizio 2018 quanto non si € riusciti a fare nel
2017 e ulteriori attivita;

Vista la D.G.C. n. 9 del 30/01/2014, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione codice di comportamento interno dell’Ente”;

Vista la D.C.C. n. 2 del 08/04/2014, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Adozione
Statuto societa a capitale interamente pubblico “in house” di gestione del S.1.1. dell’A.T.O. - Lazio

Centrale - Rieti;

Vista la D.G.C. n. 133 del 16/12/2014, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Regolamento Incarichi art. 53 DLgs. 165/2001”; '

Vista la D.C.C. n. 30 del 04/11/2015, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione Convezione e Statuto per I’atto di Costituzione del “Consorzio Sociale Rieti/1” per i

servizi sociali tra 1 Comuni del Distretto Rieti/1”;

Vista la D.C.C. n. 34 del 16/12/2015, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Convenzione per gestione associata delle acquisizioni di beni, servizi e lavori;

Vista la D.C.C. n. 41 del 30/12/2016, esecutiva at sensi di legge, avente ad oggetto: “Presa
d’atto piano programma - contratto di servizio e bilancio di previsione 2016/2018 del Consorzio

sociale R1/1”;

Vista la D.C.C. n. 6 del 25/02/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione regolamento dell’accesso civico dell’accesso agli atti”;

" Vista la D.C.C. n. 10 del 25/02/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Affidamento servizio igiene urbana societa mista partecipata S.A.P.R.O.D.1.R.. Determinazioni”;

Esaminata la proposta del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
per il triennio 2018/2020, allegata al presente atto;

Vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la Legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Visto il Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33;

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il Decreto Legislativo del 25 maggio 2016, n. 97;

Visto il Decreto Legislativo del 26 agosto 2016, n. 179;

Vista la Legge 30 novembre 2017, n. 179;

Visto lo Statuto comunale;



Visto il Regolamento sull’ordinamento genefale degli uffici e dei servizi;
Visto il Regolamento dei controlli interni;

Visto il Regolamento di contabilita;

Acquisiti i seguenti pareri:
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 18.08.2000, n. 267, di regolarita

tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Lrn Massimi

ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 18.08.2000, n. 267, di regolarita
contabile;

IL RESPONSABILE DEL
Istruttore Diretti Gino Falsini

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

di dare atto che quanto in narrativa espresso, costituisce parte integrante, formale e sostanziale
del presente atto ed ¢ da intendersi qui integralmente riportato;

di approvare pertanto quanto sopra il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-
2020 (allegato “A”) unitamente al Piano triennale per la trasparenza e I’integrita (allegato
“B”), predisposto dal Segretario Comunale quale Responsabile per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza;

- di provvedere agli adempimenti connessi al presente aggiornamento e alla pubblicazione sul
sito istituzionale - sezione Amministrazione trasparente.

Con successiva e separata votazione unanime e palese, la presente ¢ resa immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, stante

’'urgenza.



Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

IL SEGR COMUNALE
Dr.L/' MASSIMI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio On-Line di
questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal A0~ ok- I e

contestualmente trasmessa in elenco ai Capi Gruppo consiliari con prot. n. 35) 62

(SR IL MESSO COMUNALE
lﬁ{ . ”;VQBE\M RARBAR A
\e B bl g

La presente deliberazione, trascorsi 10 g'if)'r'hi dalla suindicata data di inizio di
pubblicazione, & divenuta esecutiva il

% IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Lino MASSIMI
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Piano triennale
per la prevenzione
della corruzione

2018 / 2020



i.rocco
Font monospazio

i.rocco
Font monospazio
Allegato "A" alla deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 15/02/2018


Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

PREMESSA INTRODUTTIVA

05. Il piano triennale per la prevenzione della corruzione

Nel rispetto di quanto prescritto nel PNA del 2013, le pubbliche amministrazioni debbono adottare il P.T.P.C. ai sensi dell’art. 1, commi
5 e 60, dellal. n. 190 del 2012. Il P.T.P.C. rappresenta il documento fondamentale del’amministrazione per la definizione della strategia
di prevenzione all’interno di ciascuna amministrazione. Il Piano e un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di
prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori, coordinando gli interventi.

Le amministrazioni definiscono la struttura ed i contenuti specifici dei P.T.P.C. tenendo conto delle funzioni svolte e delle specifiche
realta amministrative. Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione, i P.T.P.C. debbono essere
coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nellamministrazione e, innanzi tutto, con il Piano
delle Performance., e debbono essere strutturati come documenti di programmazione, con l'indicazione di obiettivi, indicatori, misure,
responsabili, tempistica e risorse.



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

Analisi del contesto

a) contesto esterno

b) contesto interno



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

CONTESTO ESTERNO

Di seguito sono riportate le informazioni di maggiore interesse, aggregate per ambiti omogenei:

il Comune di Contigliano insiste in un territorio che ha la superficie di 53 KMQ e 3700 abitanti e si caratterizza per gli aspetti che sono
descritti di seguito e che saranno eventualmente integrati nel corso dell’anno:

- punti di forza:

Aspetti di valore del territorio: buona infrastrutturazione (vedi superstrada), grado di partecipazione alla vita dell’ente, attenzione alla
legalita, associazionismo diffuso e attivo nelle iniziative sociali, culturali e turistiche.

- punti di debolezza:

Situazioni che esprimono criticita: debolezza demografica e produttiva.

- opportunita:

Situazioni che possono favorire le politiche di prevenzione: presenza di presidi di sicurezza (Carabinieri e Carabinieri-Forestali),
dell'lstituto scolastico comprensivo e vicinanza di comuni limitrofi importanti come il Capoluogo (Rieti) e Regioni limitrofe come I'lUmbria
con la citta di Terni.

- minacce

Rischi reali che si frappongono all’attuazione delle politiche di prevenzione: possibili situazioni di degrado legate alla debolezza
demografica ed economica con presenza di significativa immigrazione.




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

CONTESTO ESTERNO

indicatori

Attivita produttive

Esercizi di vicinato

Artigiani e commercianti

Contesto sociale

Presenza diffusa di strutture per anziani




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

CONTESTO INTERNO

Il Comune di Contigliano si compone di n. 28 dipendenti, di cui 5 responsabili, cosi articolati:
n. 4 responsabili di ruolo - Settore I, Settore Ill, Settore IV e Settore V

n. 1 responsabile non di ruolo - Settore |

n. 28 dipendenti di ruolo

Organizzazione dell’ente:
SETTORE FIGURA PROFESSIONALE

| - A.G. e P. Istruttore Direttivo Amministrativo - categoria D1 - posto 1 - tempo pieno - posto: vacante
Assistente ai Servizi Operativi - categoria C1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Istruttore ai Servizi Specialistici - categoria C1 - posto 1 - tempo parziale - posto: coperto
Addetto ai Servizi Amministrativi - categoria B1- posti 2 - tempo parziale - posti: coperti

II-R.AE.
Istruttore Direttivo Contabile - categoria D1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Assistente ai Servizi Operativi - categoria C1 - posto 1 - tempo pieno - posto: vacante
Addetto ai Servizi Amministrativi - categoria B1- posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Il -T.LL.PP. AT.

Funzionario Tecnico - categoria D3 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto

Istruttore Tecnico - categoria C1 - posto 1 - tempo parziale - posto: coperto
Collaboratore - categoria B3 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto

Addetto ai Servizi Amministrativi - categoria B1 - posti 2 - tempo parziale - posti: coperti
Addetto ai Servizi Tecnici - categoria B1 - posti 2 - tempo pieno - posti: coperti

Addetto ai Servizi Tecnici - categoria B1 - posti 3 - tempo parziale - posti: coperti
Addetto ai Servizi Tecnici - categoria B1 - posto 1- tempo parziale - posto: vacante

IV-S.D.T.S.S.C.B.S.S.T.P.U.
Istruttore Direttivo Demografico - categoria D1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Assistente ai Servizi Operativi - categoria C1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Istruttore Amm.vo Tributi e le P.S. - categoria C1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Istruttore Amm.vo Ass. di Bibb. - categoria C1 - posto 1 - tempo parziale - posto: coperto
Addetto ai Servizi Amministrativi - categoria B1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Addetto ai Servizi di Supporto - categoria B1 - posti : 3 - tempo parziale - posto: coperti

V-V.C.S.P.CA.
Istruttore Direttivo di Polizia Municipale - categoria D1 - posto 1 - tempo pieno - posto: coperto
Istruttore di Polizia Municipale - categoria C1 - posto 1 - tempo pieno - posto: vacante
Collaboratore ai Servizi di Supporto - categoria B3 - posti 2 - tempo pieno - posti: coperti
Addetto ai Servizi Amministrativi - categoria B1 - posto 1 - tempo parziale - posto: coperto

sistema formale:

- i regolamenti dell’ente sono adeguati alla normativa vigente

sistema delle interazioni:

- I'attivita amministrativa viene svolta anche ricorrendo alla condivisione e alla cooperazione che si realizza grazie alla organizzazione

di frequenti incontri di lavoro



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

CONTESTO INTERNO




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

CONTESTO INTERNO

ambiti e indicatori del contesto organizzativo

Attivita amministrativa

Attivita di controllo




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

Gestione del rischio

a) Aree di rischio dell'ente
b) Settori - aree di rischio e processi
c) Mappatura e misure dei processi

d) Misure di prevenzione



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
n. di processi n. di misure

AREE DI RISCHIO esaminati individuate
01. Acquisizione e progressione del personale 1 1
02. Contratti pubblici 25 50
04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con 3 6
effetto economico diretto
05. Gestione delle entrate 8 16
06. Gestione della spesa 11 22
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 4 8
09. Incarichi e nomine
10. Affari legali e contenzioso 2 4
12. Gestione servizio demografico ed elettorale 11 22
13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica 6 12
14. Governo del territorio - edilizia privata 2 4

totale 73 145



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018/2020

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

01. Acquisizione e progressione del personale

Provvedimenti relativi alle procedure selettive per I'assunzione di personale anche a tempo determinato,
nonche ogni altro provvedimento riguardante la progressione, sia di tipo economico sia di carriera

n. dei processi individuati 1 n. di misure di prevenzione: 1

Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio

- presupposti e vincoli normativi per l'individuazione - (controllo) verifica rispetto presupposti e vincoli

delle vacanze normativi

- presupposti e vincoli per l'assunzione di personale - (controllo) verifica rispetto dei vincoli assunzionali

- definizione dei requisiti di accesso - (controllo) verifica della adeguatezza dei requisiti di

- definizione dei criteri di selezione accesso

- pubblicazione degli atti - (controllo) verifica della adeguatezza dei criteri di

- conflitti di interessi selezione

- incompatibilita - (trasparenza) verifica del rispetto degli obblighi di

- inconferibilita pubblicazione

- composizione della commissione - (conflitti di interessi) verifica di assenza di conflitti di
interessi
- (controllo) verifica assenza impedimenti nomina
commissioni

- (controllo) verifica compatibilita
- (controllo) verifica conferibilita

obblighi di informazione




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018/2020

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

02. Contratti pubblici

Contratti per la fornitura di servizi, lavori o beni con qualunque modalita di affidamento

n. dei processi individuati 25 n. di misure di prevenzione: 50
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
- programmazione e definizione del fabbisogno - (organizzazione) pianificazione dei sistemi di
- predisposizione del bando rilevazione del fabbisogno
- predisposizione del capitolato - (controllo) verifica completezza del bando
- definizione dei requisiti di partecipazione - (controllo) verifica completezza del capitolato
- definizione dell'oggetto della prestazione - (controllo) verifica requisiti di partecipazione e
- definizione dei tempi di attuazione presupposti di regolarita
- definizione delle garanzie e delle penali - (controllo) verifica definizione dell'oggetto della
- composizione della commissione prestazione
- requisiti del RUP - (controllo) verifica prescrizione di garanzie e penali
- frazionamento o ripetitivita della fornitura - (controllo) verifica requisiti del RUP
- ricorso alla proroga - (conflitto di interessi) verifica assenza di conflitti di
- riaffidamento allo stesso soggetto interessi

- conflitto di interessi

obblighi di informazione




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018/2020

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Provvedimenti che si caratterizzano per la erogazione diretta di contributi economici, anche se nella forma
della sovvenzione o del rimborso

n. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzione: 6
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
predefinizione dei requisiti e criteri di attribuzione di (organizzazione)  deliberazione dei criteri  di
vantaggi aggiudicazione
determinazione del "quantum" (controllo) verifica del rispetto dei criteri

accessibilita alle informazioni
individuazione dei destinatari dei benefici
trasparenza amministrativa

verifica dei presupposti soggettivi

obblighi di informazione




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018/2020

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

05. Gestione delle entrate

Provvedimenti relativi al processo di acquisizione di risorse economiche, a qualunque titolo e per ciascuna

delle fasi dell’'entrata

n. dei processi individuati

8

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 16

Misure di prevenzione del rischio

determinazione dell'importo
mancato accertamento

tardivita nell'accertamento
incompletezza dell'accertamento
riconoscimento di sgravi
applicazione di esenzioni o riduzioni
mancata riscossione

obblighi di informazione

(controllo) verifica del rispetto dei meccanismi di
definizione dell'importo

(controllo) verifica adeguatezza e tempestivita
dell'accertamento
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ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

06. Gestione della spesa

Provvedimenti che riguardano tutte le attivita che comportino impegno, liquidazione o pagamento di somme

di denaro, a qualunque titolo

n. dei processi individuati 11

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 22

Misure di prevenzione del rischio

sistema di definizione dell'ammontare
regolarita dell'obbligazione

assenza di vincoli di spesa

assenza di vincoli per il pagamento

obblighi di informazione

(controllo) definizione dell'ammontare
(controllo) verifica della regolarita dell'obbligazione
(controllo) verifica della regolarita della prestazione

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Provvedimenti e processi di lavoro relativi all'esercizio dell'attivita di verifica o controllo, con particolare
riguardo a quelli che possono tradursi in sanzioni pecuniarie o di altra natura

n. dei processi individuati 4

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 8

Misure di prevenzione del rischio

decisione in ordine agli interventi da effettuare
determinazione del quantum in caso di violazione di
norme

eventuale cancellazione di accertamenti di violazioni gia
effettuati

conflitto di interessi

obblighi di informazione

(organizzazione) pianificazione degli interventi di
controllo

(normativo) definizione degli importi delle sanzioni
(controllo) verifica delle cancellazioni effettuate
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2018/2020

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

09. Incarichi e nomine

Provvedimenti di conferimento di incarichi, a qualunque titolo, sia interni, sia esterni all'ente

n. dei processi individuati n. di misure di prevenzione:
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
- presupposti normativi per l'affidamento di incarico - (controllo) verifica dei presupposti normativi
all'esterno - (controllo) verifica dei requisiti professionali
- definizione dei requisiti - (controllo) predisposizione della convenzione
- definizione dell'oggetto della prestazione - (conflitto di interessi) verifica assenza conflitto di
- verifica della regolarita e completezza dell'esecuzione interessi

della prestazione
- conflitto di interessi

obblighi di informazione
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ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

10. Affari legali e contenzioso

Processi di lavoro relativi sia alla individuazione dei professionisti, sia alla determinazione del corrispettivo,
sia ancora alla gestione diretta di controversie

n. dei processi individuati 2 n. di misure di prevenzione: 4
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
individuazione del professionista a cui affidare il (organizzazione) definizione di modalita per la
patrocinio individuazione del professionista
determinazione del corrispettivo (controllo) verifica della congruita del corrispettivo
obblighi di trasparenza e pubblicazione (controllo) verifica della regolarita della transazione
transazione

assenza di conflitto di interessi

obblighi di informazione

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

Attivita relativa all'anagrafe, ai servizi demografici e dello stato civile

n. dei processi individuati 11 n. di misure di prevenzione: 22
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
- veridicita dei dati inseriti - regolamentazione dei tempi di rilascio
- residenze anagrafiche e domicilio - fissazione delle modalita di controllo dei dati
- mancato rispetto dei tempi previsti - regolamentazione dei controlli

- inadeguatezza dei controlli dei dati dichiarati

obblighi di informazione
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ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

Attivita riguardante la pianificazione urbanistica e la gestione delle autorizzazione ai privati

n. dei processi individuati 6

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 12

Misure di prevenzione del rischio

- autorizzazione nelle more dell'approvazione del piano
- inadeguatezza dell'attivita di controllo

- inadeguatezza delle verifiche documentali

- mancata effettuazione di sopralluoghi

- mancata applicazione delle norme urbanistiche

- autorizzazione per l'effettuazione di programmi
complessi

obblighi di informazione

(conflitto di interessi) verifica

(partecipazione) ampia diffusione dei documenti di
indirizzo

(Trasparenza) rispetto degli obblighi di informazione

14. Governo del territorio - edilizia privata

In questo ambito rientrano gli atti attuativi della pianificazione territoriale anche con riferimento alle varianti e

ai casi in cui vengano riconosciute premialita edificatorie

n. dei processi individuati 2

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 4

Misure di prevenzione del rischio

- processo di definizione della pianificazione territoriale
- fase di redazione del piano

- fase di pubblicazione del piano e raccolta delle
osservazione

- fase di approvazione del piano

obblighi di informazione

(conflitto di interessi) verifica assenza conflitto di
interessi del responsabile del procedimento

(controllo) verifica conformita con gli atti di
pianificazione generale

(controllo) verifica dell'esame di tutte le pianificazioni
(trasparenza) rispetto degli obblighi di pubblicazione
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SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)

n. misure di
aree di rischio n. processi prevenzione
01. Acquisizione e progressione del 1 2
02. Contratti pubblici 3 6
06. Gestione della spesa 2 4

SETTORE Il - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALLI)

n. misure di
aree di rischio n. processi prevenzione
02. Contratti pubblici 3 6
04. Provvedimenti ampliativi della sfera 1 2
05. Gestione delle entrate 1 2
06. Gestione della spesa 3 6

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)

n. misure di
aree di rischio n. processi prevenzione
02. Contratti pubblici 11 22
04. Provvedimenti ampliativi della sfera 1 2
05. Gestione delle entrate 3 6
06. Gestione della spesa 2 4
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 1 2
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13. Governo del territorio - pianificazione 6 \ 12

14. Governo del territorio - edilizia privata 1 \ 2

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT -
CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

n. misure di
aree di rischio n. processi prevenzione
02. Contratti pubblici 5 10
04. Provvedimenti ampliativi della sfera 1 2
05. Gestione delle entrate 3 6
06. Gestione della spesa 2 4
12. Gestione servizio demografico ed 10 20

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE -
ASSICURAZIONI)

n. misure di
aree di rischio n. processi prevenzione
02. Contratti pubblici 3 6
05. Gestione delle entrate 1 2
06. Gestione della spesa 2 4
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 3 6
10. Affari legali e contenzioso 2 4
14. Governo del territorio - edilizia privata 1 2
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2018 /2020
SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)

area di rischio

01. Acquisizione e progressione del personale

processi di lavoro misure di prevenzione

Progressione orizzontale ‘ 2

area di rischio

02. Contratti pubblici

processi di lavoro misure di prevenzione
Affidamenti di forniture di beni e servizi 2
Affidamenti diretti < € 1.000 2
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000 2

area di rischio

06. Gestione della spesa

processi di lavoro misure di prevenzione
Atti di impegno 2
Atti di liquidazione 2

SETTORE Il - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processi di lavoro misure di prevenzione

Affidamenti di forniture di beni e servizi [I]
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Affidamenti diretti <€ 1.000 2

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000 2

area di rischio

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processi di lavoro misure di prevenzione

Attribuzione di un contributo economico 2

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processi di lavoro misure di prevenzione

Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi 2

area di rischio

06. Gestione della spesa

processi di lavoro misure di prevenzione
Atti di impegno 2
Atti di liquidazione 2
Emissione di mandati di pagamento 2

SETTORE Il - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processi di lavoro misure di prevenzione

Affidamenti di forniture di beni e servizi ‘ 2
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Affidamenti diretti <€ 1.000 2
Affidamenti mediante la centrale unica di committenza 2
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000 2
Affidamento di lavori in somma urgenza 2
Affidamento diretti > € 1.000 2
Affidamento mediante selezione comparativa 2
Affidamenti in proroga 2
Programmazione di lavori 2
Selezione dei contraenti per I'affidamento di servizi, lavori e forniture 2
Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto 2

area di rischio

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processi di lavoro misure di prevenzione

Attribuzione di un contributo economico 2

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processi di lavoro misure di prevenzione

Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio 2
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Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

area di rischio

06. Gestione della spesa

processi di lavoro

misure di prevenzione

Atti di impegno

2

Atti di liquidazione

area di rischio

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processi di lavoro

misure di prevenzione

Applicazioni di sanzioni amministrative

area di rischio

L2 ]

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processi di lavoro

misure di prevenzione

Autorizzazione Edilizia 2
Certificazione di destinazione d’uso 2
Concessione edilizia 2
Concessione edilizia in deroga 2
Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle 2
Anara Ai irhanissasianna nrimaria dai niani Adi lattizsasiana ai fini dalla lara

Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico 2
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area di rischio
14. Governo del territorio - edilizia privata
processi di lavoro misure di prevenzione
Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione 2

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT -
CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processi di lavoro misure di prevenzione
Affidamenti di forniture di beni e servizi 2
Affidamenti diretti < € 1.000 2
Affidamenti in proroga 2
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000 2
Affidamento diretti > € 1.000 2

area di rischio

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processi di lavoro misure di prevenzione

Attribuzione di un contributo economico 2

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processi di lavoro misure di prevenzione

Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio ‘ 2
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Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi 2
Accertamento di un credito derivante da una sanzione 2

area di rischio
06. Gestione della spesa

processi di lavoro misure di prevenzione
Atti di impegno 2
Atti di liquidazione 2

area di rischio

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processi di lavoro misure di prevenzione
Esumazione/estumulazioni 2
Autorizzazioni sanitarie per: Trasporto salme 2
Cancellazione per irreperibilita 2
Emigrazione all'estero di cittadino italiano 2
Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri 2
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali 2
Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni 2
Trasferimento di residenza all'interno del comune 2
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Trasferimento di residenza da altro comune 2

Variazioni anagrafiche 2

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE -
ASSICURAZIONI)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processi di lavoro misure di prevenzione
Affidamenti di forniture di beni e servizi 2
Affidamenti diretti < € 1.000 2
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000 2

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processi di lavoro misure di prevenzione

Accertamento di un credito derivante da una sanzione 2

area di rischio

06. Gestione della spesa

processi di lavoro misure di prevenzione

Atti di impegno 2

Atti di liquidazione 2
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08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processi di lavoro

misure di prevenzione

Applicazioni di sanzioni amministrative 2
Cancellazione di sanzioni accertate 2
Accertamento di una violazione 2

area di rischio

10. Affari legali e contenzioso

processi di lavoro

misure di prevenzione

Attribuzione di incarico di patrocinio

2

Transazioni

area di rischio

14. Governo del territorio - edilizia privata

processi di lavoro

misure di prevenzione

Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione

2
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mappatura dei processi 2018 /2020
SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
01. Acquisizione e progressione del personale
processo di lavoro
Progressione orizzontale
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario mediante selezione alto
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione possibili, ma non attuati medio
atti di indirizzo  previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 1 4 8
percentuale 8 o, 31 o, 62 o,

obblighi informativi

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
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mappatura dei processi 2018/2020
02. Contratti pubblici
processo di lavoro
Affidamenti di forniture di beni e servizi
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

obblighi informativi

processo di lavoro

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
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mappatura dei processi 2018/2020
Affidamenti diretti < € 1.000
mappatura del rischio
atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum” discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 o, 31 o, 38 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000
mappatura del rischio
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
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mappatura dei processi 2018/2020
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
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mappatura dei processi 2018/2020

individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Atti di liquidazione
mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 201872020
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  hon ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 1 11
percentuale 8 o, 8 o, 85 %

obblighi informativi

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
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mappatura dei processi 2018 /2020
SETTORE Il - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)
02. Contratti pubblici
processo di lavoro
Affidamenti di forniture di beni e servizi
mappatura del rischio
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 A 46 LA 38 %

obblighi informativi

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)
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mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Affidamenti diretti < € 1.000
mappatura del rischio
atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum" discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 |9 31 |9 38 |9%

obblighi informativi

processo di lavoro

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

mappatura del rischio

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)
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Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 |9 46 |9 31 |9

obblighi informativi

diretto

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

processo di lavoro

Attribuzione di un contributo economico

atto di impulso

mappatura del rischio

con atto di programmazione

basso

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)
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Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
05. Gestione delle entrate
processo di lavoro
Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi
mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,

obblighi informativi

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

obblighi informativi

processo di lavoro

Atti di liquidazione

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  hon ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 1 11
rcentual
percentuale 8 o, 8 o, 85 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Emissione di mandati di pagamento
mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



Comune di Contigliano

mappatura dei processi

Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

tempi di attuazione

definiti ma non monitorati

alto

ricorrenze

percentuale

obblighi informativi

rischio alto rischio medio rischio basso
1 2 10
8 % 15 | % 7 | %

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)
02. Contratti pubblici
processo di lavoro
Affidamenti di forniture di beni e servizi
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o 31 o 46 LA

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Affidamenti diretti < € 1.000
mappatura del rischio
atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum" discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 |9 31 |9 38 |9%

obblighi informativi

processo di lavoro

Affidamenti mediante la centrale unica di committenza

mappatura del rischio

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000
mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati alto

sono presenti

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento di lavori in somma urgenza
mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
probabile medio

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
conflitto di interessi
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 5 5
percentuale 23 o, 38 o, 38 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento diretti > € 1.000
mappatura del rischio
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento mediante selezione comparativa
mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto

]

rischio medio

i

rischio basso

]

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamenti in proroga
mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o, 23 o, 54 o,

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
Ly | | I | | I |
obblighi informativi
processo di lavoro
Programmazione di lavori
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 LA

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
obblighi informativi
processo di lavoro
Selezione dei contraenti per I'affidamento di servizi, lavori e forniture
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 5 5
percentuale 23 o, 38 A 38 %

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
processo di lavoro
Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 LA

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

diretto

processo di lavoro

Attribuzione di un contributo economico

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
05. Gestione delle entrate
processo di lavoro
Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,

obblighi informativi

processo di lavoro

Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
mappatura del rischio
atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Accertamento di un credito derivante da una sanzione
mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 201872020

individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 %

obblighi informativi

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

obblighi informativi

processo di lavoro

Atti di liquidazione

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o, 23 o, 54 o,
obblighi informativi
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
processo di lavoro
Applicazioni di sanzioni amministrative
mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 LA

obblighi informativi

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Autorizzazione Edilizia

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Certificazione di destinazione d’uso
mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Concessione edilizia
mappatura del rischio
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto

rischio medio

ricorrenze 2

5

rischio basso

6

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 201872020
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Concessione edilizia in deroga
mappatura del rischio
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

obblighi informativi

processo di lavoro

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi

2018 /2020

Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle opere di

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 A 38 o, 46 LA

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o, 23 o, 54 o,

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
14. Governo del territorio - edilizia privata
processo di lavoro
Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o 31 o 54 LA

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT -

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

Affidamenti di forniture di beni e servizi

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 A 46 LA 38 %

obblighi informativi

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Affidamenti diretti < € 1.000
mappatura del rischio
atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum" discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 |9 31 |9 38 |9%

obblighi informativi

processo di lavoro

Affidamenti in proroga

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

mappatura del rischio



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o, 23 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000
mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati alto

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

sono presenti



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Affidamento diretti > € 1.000
mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
probabile medio

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
conflitto di interessi
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo ~ non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

diretto

processo di lavoro

Attribuzione di un contributo economico

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
05. Gestione delle entrate
processo di lavoro
Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio
mappatura del rischio
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 201872020

atti di indirizzo  previsti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi
mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Accertamento di un credito derivante da una sanzione
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

rischio medio

ricorrenze 2

4

rischio basso

7

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
06. Gestione della spesa
processo di lavoro
Atti di impegno
mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto

rischio medio

ricorrenze 3

4

rischio basso

6

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
percentuale ‘ 23 | o, ‘ 31 \ o ‘ 46 \ o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Atti di liquidazione
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza sono previsti obblighi di pubblicazione
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  hon ricorre basso
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 1 10
percentuale 8 o 8 o 83 LA

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
obblighi informativi
12. Gestione servizio demografico ed elettorale
processo di lavoro
Esumazione/estumulazioni
mappatura del rischio
atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 o, 69 o,

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
obblighi informativi
processo di lavoro
Autorizzazioni sanitarie per: Trasporto salme
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” non ricorre basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 A 69 %,

obblighi informativi

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Cancellazione per irreperibilita
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" non ricorre basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 o, 69 o,

obblighi informativi

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Emigrazione all'estero di cittadino italiano
mappatura del rischio
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  non ricorre basso
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 A 69 %,

obblighi informativi

processo di lavoro

Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri

mappatura del rischio

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" non ricorre basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 4 8
percentuale 8 o, 31 o, 62 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali
mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati alto

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

sono presenti



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 3 8
percentuale 15 o, 23 o, 62 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni
mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
probabile medio

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 201872020
conflitto di interessi
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 5 7
percentuale 8 o, 38 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Trasferimento di residenza all'interno del comune
mappatura del rischio
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 5 7
percentuale 8 o, 38 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Trasferimento di residenza da altro comune
mappatura del rischio
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto

]

rischio medio

i

rischio basso

]

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
ricorrenze 1 5 7
ercentuale
P 8 % 38 | % 54 | %
obblighi informativi
processo di lavoro
Variazioni anagrafiche
mappatura del rischio
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 5 7
percentuale 8 o, 38 o, 54 o,

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
| ES—— | e —| | L ]

obblighi informativi

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

Affidamenti di forniture di beni e servizi

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 A 46 LA 38 %

obblighi informativi

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
processo di lavoro
Affidamenti diretti < € 1.000
mappatura del rischio
atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum" discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 |9 31 |9 38 |9%

obblighi informativi

processo di lavoro

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

mappatura del rischio

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,
obblighi informativi
05. Gestione delle entrate
processo di lavoro
Accertamento di un credito derivante da una sanzione
mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
06. Gestione della spesa
processo di lavoro
Atti di impegno
mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Atti di liquidazione
mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo ~ successivo a campione medio

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,
obblighi informativi
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
processo di lavoro
Applicazioni di sanzioni amministrative
mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Cancellazione di sanzioni accertate
mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione ~ nhon richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Accertamento di una violazione
mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,
obblighi informativi
10. Affari legali e contenzioso
processo di lavoro
Attribuzione di incarico di patrocinio
mappatura del rischio
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

rischio medio
| 1

rischio basso

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 o, 46 o, 38 o,
obblighi informativi
processo di lavoro
Transazioni
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione =~ non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione  definiti ma non monitorati alto

rischio alto

rischio medio

ricorrenze 2

3

rischio basso

8

percentuale

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018/2020
| 15 | % ‘ 23 | % ‘ 62 | %
obblighi informativi
14. Governo del territorio - edilizia privata
processo di lavoro
Controllo sull’abusivismo edilizio su segnalazione
mappatura del rischio
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo ~ successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione = non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 A 31 o, 54 LA

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi 2018 /2020
|

I .

obblighi informativi

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
mappatura dei processi e individuazione delle misure di prevenzione

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)

01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

Progressione orizzontale

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario mediante selezione alto
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  possibili, ma non attuati medio
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 4 8
percentuale 8 o, 31 o, 62 A

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

nel corso del procedimento Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

Progressione orizzontale

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario = mediante selezione alto
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  possibili, ma non attuati medio
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 1 4 8
percentuale 8 o, 31 o, 62 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

responsabile

Roberta Capparella

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)




Affidamenti di forniture di beni e servizi

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
guadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo  previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Roberta Capparella

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



Affidamenti diretti <€ 1.000

atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum” discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 o, 31 A 38 A

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Roberta Capparella

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
guadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 A 31 A

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Roberta Capparella

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
guadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Atti di liquidazione

responsabile

Roberta Capparella

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  non ricorre basso
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 1 11
percentuale 8 o 8 o 85 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Roberta Capparella

SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)



SETTORE Il - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALLI)

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

Affidamenti di forniture di beni e servizi

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 o, 46 A 38 A

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Gino Falsini

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

cadenza

rispetto degli obblighi di trasparenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Affidamenti diretti <€ 1.000

responsabile

Gino Falsini

atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum” discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 o 31 o 38 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Gino Falsini

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

rispetto degli obblighi di trasparenza

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

responsabile

Gino Falsini

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o 46 o 31 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Gino Falsini

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Gino Falsini

diretto

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

processo di lavoro

Attribuzione di un contributo economico

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Gino Falsini

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Gino Falsini

05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo  previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Gino Falsini

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

rispetto degli obblighi di trasparenza

responsabile

Gino Falsini

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
1 1 1

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)




percentuale ‘ 23 \% ‘ 31 \% ‘ 46 \%

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Gino Falsini

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Gino Falsini

processo di lavoro

Atti di liquidazione

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 1 11

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



percentuale ‘ 8 \% ‘ 8 \% ‘ 85 \%

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Gino Falsini

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Gino Falsini

processo di lavoro

Emissione di mandati di pagamento

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 2 10

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



percentuale ‘ 8 \%

obblighi informativi

‘15\% ‘77\%

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Gino Falsini

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Gino Falsini

SETTORE || - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)



SETTORE Il - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

Affidamenti di forniture di beni e servizi

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
guadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo  previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Affidamenti diretti <€ 1.000

responsabile

Ivan Santocchi

atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum” discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 o 31 o 38 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

processo di lavoro

Affidamenti mediante la centrale unica di committenza

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

processo di lavoro

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

processo di lavoro

Affidamento di lavori in somma urgenza

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 5 5
percentuale 23 o, 38 o, 38 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

processo di lavoro

Affidamento diretti > € 1.000

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

processo di lavoro

Affidamento mediante selezione comparativa

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Affidamenti in proroga

responsabile

Ivan Santocchi

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Programmazione di lavori

responsabile

Ivan Santocchi

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Ivan Santocchi

Selezione dei contraenti per I'affidamento di servizi, lavori e forniture

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 5 5
percentuale 23 o 38 o 38 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Ivan Santocchi

Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

diretto

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

processo di lavoro

Attribuzione di un contributo economico

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Ivan Santocchi

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Ivan Santocchi

Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo  complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo  previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Ivan Santocchi

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Ivan Santocchi

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 A 31 % 54 LA

obblighi informativi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Ivan Santocchi

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Ivan Santocchi

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 46

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

| | %

|31 |%

‘ | %

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Ivan Santocchi

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Atti di liquidazione

responsabile

Ivan Santocchi

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo  successivo basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

3 3

rischio basso

7

percentuale

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




|23|% |23|% ‘54|%

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

Applicazioni di sanzioni amministrative

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio

controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso

1 |

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



ricorrenze

percentuale

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

23 | % 23 | % 54

%

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

lvan Santocchi

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

lvan Santocchi

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Autorizzazione Edilizia

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




rischio alto rischio medio rischio basso

ricorrenze 2 5 6

percentuale 15 o, 38 o, 46 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

processo di lavoro

Certificazione di destinazione d’uso

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  nhon richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



rischio alto

rischio medio

rischio basso

ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@® rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto lvan Santocchi
processo di lavoro
Concessione edilizia
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



rischio alto

rischio medio

rischio basso

ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@® rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi
processo di lavoro
Concessione edilizia in deroga
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o 38 o, 46 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Ivan Santocchi

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Ivan Santocchi

Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle opere di

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



rischio alto

ricorrenze

rischio medio rischio basso

2 5 6

percentuale

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

15 | % 38 | % 46 (%

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Ivan Santocchi

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Ivan Santocchi

Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



rischio alto

rischio medio

rischio basso

ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o, 23 o, 54 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@® rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi
14. Governo del territorio - edilizia privata
processo di lavoro
Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  nhon richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)




rischio alto rischio medio rischio basso

ricorrenze 2 4 7

percentuale 15 o, 31 A 54 A

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Ivan Santocchi

SETTORE Ill - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)



SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT -

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

Affidamenti di forniture di beni e servizi

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 o, 46 A 38 A

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

responsabile

Francesco Martellucci




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

processo di lavoro

Affidamenti diretti <€ 1.000

atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum” discrezionale alto
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 o, 31 o, 38 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Affidamenti in proroga

responsabile

Francesco Martellucci

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 3 7
percentuale 23 o 23 o 54 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

responsabile

Francesco Martellucci



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

processo di lavoro

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

processo di lavoro

Affidamento diretti > € 1.000

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o, 46 o, 31 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Francesco Martellucci

diretto

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

processo di lavoro

Attribuzione di un contributo economico

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 5 6
percentuale 15 o, 38 o, 46 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

processo di lavoro

Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo  complesso alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 o, 31 o, 54 o,

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

processo di lavoro

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7
percentuale 15 A 31 % 54 LA

obblighi informativi

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Francesco Martellucci

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Francesco Martellucci

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 46

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

| |% | 31 |%

‘ | %

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Francesco Martellucci

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Atti di liquidazione

rispetto degli obblighi di trasparenza

responsabile

Francesco Martellucci

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza sono previsti obblighi di pubblicazione

quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitto di interessi  non ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

rischio basso

10

percentuale

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

|8|%|8|%

‘83|%

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Francesco Martellucci

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Francesco Martellucci

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Esumazione/estumulazioni

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso

1 |

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 o, 69 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Autorizzazioni sanitarie per: Trasporto salme
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” non ricorre basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 o, 69 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Cancellazione per irreperibilita
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” non ricorre basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 o, 69 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Emigrazione all'estero di cittadino italiano
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  non ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 3 9
percentuale 8 o, 23 o, 69 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” non ricorre basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 4 8
percentuale 8 o, 31 o, 62 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali
atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 2 3 8
percentuale 15 o, 23 o, 62 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 5 7
percentuale 8 o, 38 o, 54 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Trasferimento di residenza all'interno del comune
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 5 7
percentuale 8 o, 38 o, 54 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Trasferimento di residenza da altro comune
atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 5 7
percentuale 8 o, 38 o, 54 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci
processo di lavoro
Variazioni anagrafiche
atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

[

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)

rischio medio

[

rischio basso

[ ]



ricorrenze 1 5 7

percentuale 8 o, 38 o, 54 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Francesco Martellucci

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI - T.P.U.)



SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

Affidamenti di forniture di beni e servizi

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 o, 46 o, 38 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Paola Chiaretti

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Affidamenti diretti <€ 1.000

responsabile

Paola Chiaretti

atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione discrezionale alto
determinazione del "quantum” discrezionale alto
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 4 4 5
percentuale 31 o, 31 o, 38 o,

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Paola Chiaretti

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

responsabile

Paola Chiaretti

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 6 4
percentuale 23 o 46 o 31 o

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Paola Chiaretti

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Paola Chiaretti

05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

2 4

rischio basso

7

percentuale

obblighi informativi

misure di prevenzione

15 | % 31 | %

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)

54

%




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Paola Chiaretti

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

rispetto degli obblighi di trasparenza

responsabile

Paola Chiaretti

06. Gestione della spesa

processo di lavoro

Atti di impegno

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
gquadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o,

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Paola Chiaretti

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

processo di lavoro

Atti di liquidazione

responsabile

Paola Chiaretti

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo  complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 3 4 6
percentuale 23 o, 31 o, 46 o

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

Applicazioni di sanzioni amministrative

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo  complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 4 7

1 |

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



percentuale ‘ 15 \% ‘ 31 \% ‘ 54 \%

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

processo di lavoro

Cancellazione di sanzioni accertate

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



percentuale ‘ 15 \% ‘ 31 \% ‘ 54 \%

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

processo di lavoro

Accertamento di una violazione

atto di impulso prescrizione normativa basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi ~ probabile medio
sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 4 7

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



percentuale ‘ 15 \% ‘ 31 \% ‘ 54 \%

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti

10. Affari legali e contenzioso

processo di lavoro

Attribuzione di incarico di patrocinio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso

quadro normativo  complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto rischio medio  rischio basso

— | |

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



ricorrenze 2 6 5
percentuale 15 o, 46 o, 38 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti
processo di lavoro
Transazioni
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

rischio alto

rischio medio rischio basso

— 1 1

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




ricorrenze 2 3 8
percentuale 15 o, 23 o, 62 o,
obblighi informativi
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto Paola Chiaretti
14. Governo del territorio - edilizia privata
processo di lavoro
Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione
atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo complesso alto
sistema di pianificazione  non richiesto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti ma non monitorati alto

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)




ricorrenze

percentuale

obblighi informativi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

rischio alto rischio medio rischio basso

2 4 7

15 | % 31 | % 54 | %

@® verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

Paola Chiaretti

@® rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

Paola Chiaretti

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

Francesco Martellucci

SETTORE IV - (SERVIZI DEMOGRAFICI E ALLA PERSONA - TRIBUTI - SCUOLA - SPORT -

area di rischio

02. Contratti pubblici

processo

Affidamenti di forniture di beni e servizi

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti diretti <€ 1.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti in proroga

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento diretti > € 1.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo

Attribuzione di un contributo economico

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processo

Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
processo
Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura
Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

area di rischio
06. Gestione della spesa

processo

Atti di impegno

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura
Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Atti di liquidazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo

Esumazione/estumulazioni

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Autorizzazioni sanitarie per: Trasporto salme

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Cancellazione per irreperibilita

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Emigrazione all'estero di cittadino italiano

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Trasferimento di residenza all'interno del comune

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Trasferimento di residenza da altro comune

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Variazioni anagrafiche

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Francesco Martellucci



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

Gino Falsini

SETTORE Il - (RAGIONERIA - ATTIVITA ECONOMALI)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processo

Affidamenti di forniture di beni e servizi

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti diretti <€ 1.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Gino Falsini



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo

Attribuzione di un contributo economico

Gino Falsini



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processo

Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Gino Falsini



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

area di rischio
06. Gestione della spesa

processo

Atti di impegno

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura
Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Atti di liquidazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Gino Falsini



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Emissione di mandati di pagamento

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Gino Falsini



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

Ivan Santocchi

SETTORE Il - (TECNICO LL.PP. - ASSETTO DEL TERRITORIO)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processo

Affidamenti di forniture di beni e servizi

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti diretti <€ 1.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti mediante la centrale unica di committenza

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento di lavori in somma urgenza

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento diretti > € 1.000

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento mediante selezione comparativa

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti in proroga

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Programmazione di lavori

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Selezione dei contraenti per I'affidamento di servizi, lavori e

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo

Attribuzione di un contributo economico

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

05. Gestione delle entrate

processo

Accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
processo
Accertamento di un credito derivante da imposte o tributi
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura
Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

area di rischio
06. Gestione della spesa

processo

Atti di impegno

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura
Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Atti di liquidazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo

Applicazioni di sanzioni amministrative

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo

Autorizzazione Edilizia

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Certificazione di destinazione d’uso

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Concessione edilizia

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Concessione edilizia in deroga

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
14. Governo del territorio - edilizia privata

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

processo
Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza
misura tempi di attuazione
rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Ivan Santocchi



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

Paola Chiaretti

SETTORE V - (VIGILANZA - CONTENZIOSO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI)

area di rischio

02. Contratti pubblici

processo

Affidamenti di forniture di beni e servizi

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti diretti <€ 1.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
05. Gestione delle entrate

processo

Accertamento di un credito derivante da una sanzione

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

06. Gestione della spesa

processo

Atti di impegno

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

processo

Atti di liquidazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura
Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo

Applicazioni di sanzioni amministrative

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Cancellazione di sanzioni accertate

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Accertamento di una violazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio
10. Affari legali e contenzioso

processo

Attribuzione di incarico di patrocinio

tipo di misura
Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Transazioni

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

14. Governo del territorio - edilizia privata

processo

Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . , . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Paola Chiaretti



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 / 2020
Elenco misure specifiche per Responsabile
Roberta Capparella
SETTORE | - (AFFARI GENERALI - PERSONALE)
area di rischio
01. Acquisizione e progressione del personale
processo
Progressione orizzontale
tipo di misura
Conflitto di interessi
misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio .
nel corso del procedimento

area di rischio

01. Acquisizione e progressione del personale

processo

Progressione orizzontale

tipo di misura

Trasparenza

misura tempi di attuazione

rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'avvio del procedimento

area di rischio

02. Contratti pubblici

processo

Affidamenti di forniture di beni e servizi

Roberta Capparella



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamenti diretti < € 1.000
tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

processo

Affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

Roberta Capparella



Comune di Contigliano

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

area di rischio

06. Gestione della spesa

processo

Atti di impegno

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza

misura

rispetto degli obblighi di trasparenza

tempi di attuazione

in occasione dell'adozione dell'atto

Roberta Capparella



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018 /2020

Elenco misure specifiche per Responsabile

processo

Atti di liquidazione

tipo di misura

Conflitto di interessi

misura tempi di attuazione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio . . . . ,
in occasione dell'adozione dell'atto

tipo di misura

Trasparenza
misura tempi di attuazione
rispetto degli obblighi di trasparenza in occasione dell'adozione dell'atto

Roberta Capparella



Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

Misure trasversali

a) elenco delle misure

b) misure attribuite ai
Responsabili



Comune dl Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

ELENCO DELLE MISURE TRASVERSALI

Affidamenti di lavori e servizi e forniture superiori a € 40.000

- attivazione di procedure comparative

affidamenti di servizi e forniture oltre € 1.000 e fino a € 40.000

- fare ricorso, preferibilmente, al mercato elettronico




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure trasversali per Responsabile

Francesco Martellucci

Ambito

Affidamenti di lavori e servizi e forniture superiori a € 40.000

Misura

attivazione di procedure comparative

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto

Ambito

affidamenti di servizi e forniture oltre € 1.000 e fino a € 40.000

Misura

fare ricorso, preferibilmente, al mercato elettronico

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure trasversali per Responsabile

Gino Falsini

Ambito
affidamenti di servizi e forniture oltre € 1.000 e fino a € 40.000

Misura

fare ricorso, preferibilmente, al mercato elettronico

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure trasversali per Responsabile

Ivan Santocchi

Ambito

Affidamenti di lavori e servizi e forniture superiori a € 40.000

Misura

attivazione di procedure comparative

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto

Ambito

affidamenti di servizi e forniture oltre € 1.000 e fino a € 40.000

Misura

fare ricorso, preferibilmente, al mercato elettronico

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure trasversali per Responsabile

Paola Chiaretti

Ambito
affidamenti di servizi e forniture oltre € 1.000 e fino a € 40.000

Misura

fare ricorso, preferibilmente, al mercato elettronico

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020
Elenco misure trasversali per Responsabile

Roberta Capparella

Ambito
affidamenti di servizi e forniture oltre € 1.000 e fino a € 40.000

Misura

fare ricorso, preferibilmente, al mercato elettronico

Adempimento Cadenza
in occasione dell'adozione dell'atto




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

Pianificazione delle
attivita di
prevenzione




Comune di Contigliano Piano triennale di prevenzione della corruzione

2018 /2020

azione cadenza scadenza responsabile

Verifica del rispetto degli obblighi

di pubblicazione ex art. 14 in occasione dell'adozione

dell'atto 30/06/2018

Verifica della conferibilita degli

incarichi in occasione dell'adozione

dell'atto 30/10/2018

Verifica del rispetto degli obbllighi ) ) , )
di pubblicazione sul sito in occasione dell'adozione

istituzionale dell'atto 30/11/2018

Formazione e aggiornamento dei

Responsabili dei servizi sulle in occasione dell'adozione
direttive ANAC dell'atto 30/11/2018

Presentazione del Piano al

Consiglio Comunale e acquisizione in occasione dell'adozione
di osservazioni dell'atto 30/11/2018




Allegato ““B” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 15/02/2018

COMUNE DI CONTIGLIANO

Provincia di Rieti

Trasparenza
2018 - 2020

(decreto legislativo 25 maggio 2016 numero 97 recante la
Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche)
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1. La trasparenza

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I’accesso
civico le misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha
modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenza” .

L’ANAGC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero
1310 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013
come modificato dal d.1gs. 97/2016” .

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine
la “trasparenza della PA”. 11 Foia ha spostato il baricentro della normativa a
favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’" la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1- listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla
prima versione del decreto legislativo 33/2013;

2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo
97/2016: “La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, ~promuovere la  partecipazione degli interessati  all'attivitd
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la
trasparenza e lintegritd, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza e parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”. L’ANAC raccomanda alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”
(PNA 2016 pagina 24).
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2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per
contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato
dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.
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3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente
con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di
programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che

seguono:

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione
triennale

Periodo

Obbligatorio

Atto di
approvazione

DUP - Documento Unico di
Programmazione (art. 170 TUEL)

2018-2020

SI

Piano triennale del fabbisogno di
personale (art. 39 decreto legislativo
449/1997)

2018-2020

SI

Piano della performance triennale
(art. 10 decreto legislativo 150/2009)

2018-2020

NO

Piano triennale delle azioni positive
per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 198/2006)

2018-2020

SI

Programmazione triennale dei LLPP
(art. 21 del decreto legislativo
50/2016)

2018-2020

SI

Programmazione biennale d
forniture e servizi (art. 21 del decreto
legislativo 50/2016)

2018-2020

NO

Piano urbanistico generale (PRG o
altro)

SI
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione Periodo | Obbligatorio Atto di
triennale approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2018 SI
Piano esecutivo di gestione (art. 169 2018 sI
TUEL)
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2018 SI
Programma degli incarichi di
collaborazione (art. 3 co. 55 legge 2018 SI
244/2007)
Dotazione organica e ricognizione
annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del 2018 SI
personale (artt. 6 e 33 decreto
legislativo 165/2001)
Piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni degli immobili (art. 58 2018 SI
DL 112/2008)
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 2018 s

decreto legislativo 50/2016)

5di 52




4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti
dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in
funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per
quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell'ente e il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale l’amministrazione
garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato,
promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA,
pubblicizza e consente 1'accesso ai propri servizi, consolida la propria
immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da
tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio
2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi
effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio
2010: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link & ben
indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per
gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui
tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo e previsto dalle
legge, rimane invariato anche 1'obbligo di pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione
e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

N

Sul sito web, nella home page, & riportato l'indirizzo PEC istituzionale.
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli
indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri
consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).
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5. Attuazione

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche

amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo
97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come
indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente
i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi,
dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in
modo chiaro, 1'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle
altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.gs. 97/2016, che
impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.
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Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. 1l legislatore
non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che
puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo
e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini

stabiliti dalla legge” .

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile
anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal decreto
legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati
nella colonna G.

Il Responsabile anticorruzione e della trasparenza sovrintende e verifica: il
tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici
depositari all’'ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva
pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il Responsabile anticorruzione e della trasparenza: coordina, sovrintende e
verifica l’attivita e accerta la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio
preposto che a sua volta assicura la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni.
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L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per l'ente,
obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

7. Accesso civico
Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa wvigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal
decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed
estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”)
rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni
informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra
quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la
disciplina del nuovo articolo 5-bis.

N

L’accesso civico non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, consentire a chiunque
I'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa
amministrazione.
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A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con
I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso.

8. Dati ulteriori

I Responsabili dei settori indicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

9. Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette
colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.gs. 97/2016, che
impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.
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Sotto

So:;::ﬁiul) ne sezione nol:rl:at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale SCE g’,\i LEJ-II;IAAT_IEO
della d.Igs.n. |corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (link alla sotto-sezione Altri SETTORE V
della contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo CIASCUN
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex art lg dles. n SETTORE PER
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e I'attivita 33' / 2’0 13)g T LA PARTE DI
delle pubbliche amministrazioni COMPETENZA
Di s Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
isposizioni . ) ) .
li che dispone in generale sulla organizzazione, sulle T . CIASCUN
genera Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei empestivo SETTORE PER
C + SU8 /Sup ’ t. 8, d.Igs. n.
dlgs.n. | generali quali si determina 1'interpretazione di norme (ex a?l;g 2’0 1 3g LA PARTE DI
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per /2013) COMPETENZA
Atti generali l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo SE'CI'I'I"A(\)SISEU ’F?IER
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. LA PARTE DI
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) COMPETENZA
Art. 12.c.2 Estremi e testi uffic'iali aggiornati degli Statuti'e d‘elle Tempestivo CIASCUN
dl C Statuti e leeei regionali | NOT™Me di legge regionali, che regolano le funzioni, ( 8 dl SETTORE PER
88 1 atult € Jegst IESIONAT | 11 reanizzazione e lo svolgimento delle attivita di exart. o - 8- 1 LA PARTE DI
33/2013 5 & 33/2013)
COMPETENZA

competenza dell'amministrazione
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Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.Igs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni CIASCUN
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo SETTORE PER
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P LA PARTE DI
dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di COMPETENZA
33/2013 comportamento
Art. 12, ¢ 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei CIASCUN
bi ’ d 1’ Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e T i SETTORE PER
is, d.Igs. n. - . . : : i, o empestivo
33/2013 amministrativi 1mpresje\mtr9d.ott1 dalle amministrazioni secondo le LA PARTE DI
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 COMPETENZA
Oneri
mfo.rmat.lv.l Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pitt
imprese Art. 34 adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a CIASCUN
d lg.s n’ Oneri informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione SETTORE PER
33' / 2613' cittadini e imprese certificatori, noncheé 1'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai LA PARTE DI
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs COMPETENZA
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di SECT:ITAOSF\?EU ’P\IER
d.Ln. Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione : . LA PARTE DI
69/2013 dell'interessato Dati O [P COMPETENZA
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
zero obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del dlgs
Art. 37, c. 3- s (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni 10/2016 CIASCUN
bis, d.I. n. Attivita soggette a competenti ritengono necessarie 'autorizzazione, la SETTORE PER
) P & 4
69/2013 controllo segnalazione certificata di inizio attivita o la mera LAPARTE DI
s COMPETENZA
comunicazione)
Titolari di
incarichi Art. 13,c. 1, Tempestivo
Organizzazione pOll‘tl?l, di ‘ lett. a), Org'fml di mdllrllzzg po'htlco edi a.mmlrflstrazmne e (exart. 8, d.lgs. . SETTORE V
amministrazi d.Igs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
one, di 33/2013

direzione o di
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governo

Art.14,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c.1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto1, 1.

n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

. . . . T Tempestivo
Atto di nomina c')' di pfoclama21one, con 11nd.1caz1one (exart. 8, d.lgs. n. SETTORE V
della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art.
della carica 8, d.Igs. n. 33/2013) SETTOREV
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
P bag (exart. 8, d.Igs. n. SETTORE V
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
corrisposti 33/2013)
. . o . . Tempestivo
A evnlinidion mwta o | bl | serroney
P penstsp 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
lI'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento SETTORE V

la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14,c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il )
. . elezione, dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
. nomina o dal SETTORE V
Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
punto 2, 1. e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
. .. . . Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione
s S (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
Art.2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,c. 1, : . . L.
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d lgs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n. 33/2013 . . . . . . Annuale SETTORE V
Art.3.1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
L oan secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione p
y - . (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
33/2013
Arlte.t1t4i)§' L Titolari di incarichi di Tempestivo
e amministrazione, di Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
d.Igs. n. L .
direzione o di governo 33/2013)
33/2013 .
di cui all'art. 14, co. 1- Tempestivo
Art.14,c. 1, bis, del dlgs n. 33/2013 gglrlr;pcearrlfcladl qualsiasi natura connessi all'assunzione (exart. 8, d.lgs. . SETTORE V
lett. c), 33/2013)
dlgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
33/2013 fonili ubbhcigg pag (ex art. 8, d Igs. n. SETTORE V
P 33/2013)
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Art.14,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art.14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, 1.
n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d lgs. n. SETTORE V
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento SETTORE V
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'lmpost'a sui ?eddltl delle persone flslche'[Per il ' Entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il lezi dall
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cezione, daad
. nomina o dal SETTORE V
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura delli .
. s . ell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo (ex art. SETTORE V

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

8, d.Igs. n. 33/2013)
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4) attestazione concernente le variazioni della

Art.14,c. 1, ‘ . . S
lett. f), d.lgs situazione patrimoniale intervenute nell'anno
n. 33/2013 Precedente ? cop%a della dlchlarazmn.e dei re§1d1t1 [Pfer Annuale SETTORE V
Art.3.1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
 oan secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), Attc')' di nc.)mma, con l'indicazione della durata Nessuno NULLA
d.Igs. n. dell'incarico
33/2013
Art.14,c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno NULLA
d.Igs. n.
33/2013
Art. 14, c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione NULLA
. Nessuno
lett. c), della carica
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno NULLA
33/2013 fondi pubblici
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
lett. d), - o . . R NULLA
dles. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
8s- 1. Cessati dall'incarico | corrisposti
33/2013 .
(documentazione da
Art. 14,c. 1, . .
pubblicare sul sito web) . .. . . .
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della NULLA
. . . . . . Nessuno
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico; NULLA
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
. . . . Nessuno
Art. 2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14, c. 1, . - . . .
lett. f), d.lgs ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
n 33’/ 2(')1‘83' di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
A'r £ el messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno NULLA
ur.lt(; 3' 1’ politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
np 441/1 /98.2 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
’ delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 c 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lett ' ) ::1 1 s’ situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una
) a-18s: attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoei | sola volta entro 3
n. 33/2013 . . ) o . NULLA
Art 4 1n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
m 1 / i 9.82. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata p Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
comunicazion d.Igs.n. |da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
o dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. NULLA
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art.28,c. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.Igs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
i)t:tfoi%(l)l organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. NULLA
33/2013)
. . Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo CIASCUN
Articolazione lett. b), . . [T o ) . S SETTORE PER
R Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n.
degli uffici d.Igs. n. diricenti bili dei sineoli uffici 33/2013 LA PARTE DI
33/2013 irigenti responsabili dei singoli uffici / ) COMPETENZA
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Art. 13,c.1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena . CIASCUN
lett.c), | Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, Temgezhlvo SETTORE PER
d.Igs. n. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.lgs. n. LA PARTE DI
33/2013 ﬁifrf;zlijgig;iis;;;?nma l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) COMPETENZA
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art.13,c.1, asse.gnato un link ad una CIASCUN
lett. b), | Pagina contenente tutte Nomi dei dirigenti bili dei sineoli uffici Tempestivo (ex art. SETTORE PER
d.Igs. n. le informazioni previste omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. 33/2013) LA PARTE DI
33/2013 | dallanorma) COMPETENZA
Art 13 c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e lé it ;1) ’ Telefono e posta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
posta d lg; n’ elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (exart. 8, d.Igs. n. SETTORE V
elettronica 3?; / 2(')1 3 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . CIASCUN
Al;‘lli' 1(;1 Z qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exzi?lgeztllvz n SETTORE PER
33;}52(')1?; di collaborazione coordinata e continuativa) con 33' / 2’0 13)g o LA PARTE DI
indicazione dei soggetti percettori, della ragione COMPETENZA
dell'incarico e dell'ammontare erogato
CIASCUN
Titolari di Consulenti e Per ciascun titolare di incarico: Sl_irgXSE; IEE)T
. incarichi di collaboratori COMPETENZA
g;?:;ﬁi:;é collaborazion
eo Art. 15, C. 1, . . . . ) Tempestivo CIASCUN
consulenza lett. b), (da pubblicare in tabelle) | 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.lgs. . SETTORE PER
dles. 1. modello europeo 33/2013 LA PARTE DI
Bts ) COMPETENZA
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo CIASCUN
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o g dl SETTORE PER
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex a?l;;' 2’0 1.3gs. - LA PARTE DI
33/2013 svolgimento di attivita professionali /2013) COMPETENZA
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3) compensi comunque denominati, relativi al

Art. 15,c.1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo CIASCUN
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (ex art 183 dles SETTORE PER
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' / 2’0 13)g ' LA PARTE DI
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili COMPETENZA
o legate alla valutazione del risultato
Art.15,c. 2,
531/‘%250{13 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo SE(%ITAOSISEU ’P\IER
Art. 53 ¢ indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. LA PARTE DI
14, ci.lgs’. n (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) COMPETENZA
165/2001
Art. 53, ¢ CIASCUN
14 d'l s’ n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza Tempestivo SETTORE PER
1,65 ) ;50(')1 ’ di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse p LA PARTE DI
/ COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (exgi?geztllvz SETTORE V
bis, d.Igs. n. dell'incarico - 0 AL1ES.
33/2013 33/2013)
Art.14,c.1, Tempestivo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art Ig dles SETTORE V
Titolari di 1-bis, d.1gs. modello europeo 33'/ 2,01.3)g ’
incarichi n.33/2013 | Incarichi amministrativi
Personale dirigenziali di vertice (da
amministrativ pubblicare in tabelle) Lo L . .
. o . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
idi vertice . . . . . Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs SETTORE V
componenti variabili o legate alla valutazione del <% €8S
Art. 14,c.1, risultato) 33/2013)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
POTHL €1 VIags! ¢ SEIVIZIO € TISSIont pagatt o exart. 8, d.lgs. SETTORE V
8

fondi pubblici

33/2013)
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Art.14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett.e) e c. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
corrisposti 33/2013)
Altri . . . . Tempestivo
tri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. SETTOREV
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento SETTORE V
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal SETTORE V
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale SETTORE V

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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Art. 20, c. 3,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Tempestivo

;iél/gzs('){‘é inconferibilita dell'incarico (ar;?g'gjét’lgilgs' SETTOREV
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dIgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs. SETTOREV
39/2013 n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo . . . -, Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a .
periodo, carico della finanza pubblica (non oltre il 30 SETTORE V
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, | Incarichi dirigenziali, a Tempestivo
lett. a) e c. 1- | qualsiasi titolo conferiti, | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n SETTORE V
bis, d.Igs. n. | ivi inclusi quelli conferiti | dell'incarico 3372’01'3)g o
33/2013 discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
Titolari di titolari'di pc‘)sizione
incarich organizzativa con
dirigenziali funzioni dirigenziali
- i Art. 14,c.1, .
(dirigenti non | lett. b) e c. (da pubblicare in tabelle | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Temge(sitllvo SETTORE V
generali) 1-bis, d.1gs. che distinguano le modello europeo (ex a;;/ 2,01.3)gs. -
n. 33/2013 seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
organizzativa con dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
Art.14,c.1, funzioni dirigenziali) | componenti \(/ariabli)li o legate alla valutazione del (exart. 8, d.Igs. n. SETTORE V
lett.c)ec. 1- . 33/2013)
bis, d.1gs. n. risultato) -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (ex"l;erinlge(sihl;cs) n SETTORE V

fondi pubblici

33/2013)
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Art.14,c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d lgs. n. SETTORE V
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
lI'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento SETTORE V
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal SETTORE V
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Precedente e copia della dlchlarazwn.e dei re<.:1d1t1 [P?r Annuale SETTORE V
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Lo . . . . . Tempestivo
plchlarazlpp? sull'a' 1nsu'551stenza di una delle cause di (art. 20,190 1, d.lgs. SETTORE V
inconferibilita dell'incarico
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
. s . 1 . (art. 20, c. 2, d.Igs. SETTORE V
incompatibilita al conferimento dell'incarico
n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, carico della finanza pubblica (non oltre il 30 SETTORE V
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai Dati non pid
&8 il , I soggettia
Art.15,c. 5, Elenco posizioni relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche ubblicazione
d.Igs. n. .. copo . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate pub . NULLA
dirigenziali discrezionali | . . ; NP i obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico ;
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d Igs
P P 97/2016
Art.19,c.1- . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si
. Posti di funzione . s . . . .
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo
165/2001 P criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NULLA
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno NULLA
33/2013
Art.14,c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno NULLA
d.Igs. n.
33/2013
N . Art. 14,c. 1, Dirigenti ce§sat1 dal Compen§1 di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno NULLA
Dirigenti lett. c), rapporto di lavoro della carica
cessati d.Igs. n. (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 | pubblicare sul sito web) | fondi pubblici Nessuno NULLA
Arlté t1t4:?1§' L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d Ig's n’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno NULLA
33/2013 corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altrl eventual% 1nca.r1ch1 cqn oner? a carico c?ella ‘ Nessuno NULLA
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della d1ch1&}ra210ng [Per 11.soggetto, il coniuge non Nessuno NULLA
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lett ' ) ;1 l s, situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima (va presentata una
) C i8S attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoei | sola volta entro 3
n. 33/2013 . . ) S . NULLA
Art 4 1n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
AV consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 - .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
L Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per . R 1l .
mancata Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo (ex art
comunicazion d.Igs.n. |comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8 d lps n. 33/ 20135 SETTORE V
o dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 7 G188 T
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Posizioni quinquies Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Tempestivo
. . ” | Posizioni organizzative | . o . (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE V
organizzative d.Igs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
1 i i 1 le effetti i
. Art.16,c.1, alla fi(?taZ1one orgamca ea pers‘(.)na.e e : ettivamente in Annuale
Dotazione Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
organica dlgs. n. ersonale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, . 1, d.Igs. SETTOREI
& 33/2013 | P 4q n. 33/2013)

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
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Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . .
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico SETTORE II
Art. 17, c. 1, Personale. non a tempo Personale' con rflp'porto di la\{oro non a tempo . Annuale CIASCUN
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli SETTORE PER
d.Igs. n. e e qe . . .o, (art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) LA PARTE DI
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ) COMPETENZA
a tempo . .
indeterminato | Art.17, . 2, Costo de.l personalle non | Costo complessivo d.el persor}ale con rappoxjto di Trimestrale
a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.Igs. n. - S ep 1 o (art. 17, c. 2, d.Igs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 . . . . o O o n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico SETTORE II
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16,c.3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
assenza dlgs. n. livello dirigenziale (art. 16, . 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) SETTORE I
Incarichi Art. 18, | Incarichi conferiti e
conferiti e d.Igs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. - .. . . .. .. Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con
. . . . . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) SETTORE I
Art. 21,c. 1,
d.Igs. n. e . . . . . .
. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
Contrattazion 33/2013 . . . .. . . .
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
e collettiva Art. 47,c¢. 8, . L. .
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
SETTORE I
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
. Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo CIASCUN
Contrattazion .. . . . o . .
e integrativa d.gs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE PER
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) LA PARTE DI
previsti dai rispettivi ordinamenti) COMPETENZA
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Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Art. 21,c. 2, . . o . o
dlgs. n integrativa, certificate dagli organi di controllo
35; / 2(')13’ Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art. 55 c. | inteorativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs.
4 d'l s’n' & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
1'50 /82009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
SETTORE II
Art. 10,c. 8, .
r;ettoc)c 8 Tempestivo CIASCUN
dl et Nominativi (ex art. 8, d.Igs. SETTORE PER
Igs. n. 33/2013) LA PARTE DI
33/2013 | o1y (0 nucleo di COMPETENZA
Arltetlto'c)c 8 Valutazione) Tempestivo CIASCUN
O a1 o Curricula (ex art. 8, d.Igs. SETTORE PER
Ags. n. 33/2013) LA PARTE DI
33/2013 (da pubblicare in tabelle) COMPETENZA
Par. 142, Tempestivo CIASCUN
delib. CiVIT C . SETTORE PER
elib. Ci ompensi (ex art. 8, d.Igs. LA PARTE DI
12/2013 33/2013)
- COMPETENZA
.. Art. 19, Bandi di concorso Bfandl d? concorso per il recllutam’er'lto, 2 ‘qua151a51 s Tempestivo CIASCUN
Bandi di dlgs. n titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i (exart. 8, d.lgs SETTORE PER
€ONCorso NI . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce Al LA PARTE DI
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) COMPETENZA
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione Sistema di misurazione e valutazione della CIASCUN
Performance valutazione CiVITn. |e valutazione della Tempestivo SETTORE PER
Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) p
della 104/2010 | Performance ThrTTeT LA PARTE DI
Performance COMPETENZA
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art SE'CIE'II'A(\)SRCEUF,’\IER
Performance | Art. 10, c. 8, Perfo?nar;:.e / Plta.no Esecgtlwo di zggstlgggo(per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8, d.lgs. n. 33/2013) LA PARTE DI
lett. b), esecutivo di gestione is, d.Igs. n. 267/ ) COMPETENZA
. d.Igs. n. . CIASCUN
Relazione & . Tempestivo
sulla 33/2013 E:i?j;zr:nscgua Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. S&ngﬁg IEE)T
Performance 33/2013) COMPETENZA
?orrr;ll;ll(t)e r;’;?iz Al;‘lz(s)’ ; L ?OI;I;I(; rsl;?‘l;i dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla Terfcnlge(sitllvo 0 CIASCUN
. . o a p erformance stanziati (exart. 8, d lgs. n. SETTORE PER
dei premi 33/2013 P 33/2013) LA PARTE DI
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(da pubblicare in tabelle)

COMPETENZA

Tempestivo SETTORE PER
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. LA PARTE DI
33/2013) COMPETENZA
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per l'assegnazione del trattamento | (exart. 8, d.Igs. n. CIASCUN
accessorio 33/2013) SETTORE PER
LA PARTE DI
COMPETENZA
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
ai premi d.lgs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart 1; dles. n CIASCUN
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33' / 2’0 13)g o SETTORE PER
incentivi LA PARTE DI
COMPETENZA
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (exTaerfcnIS)e(Sitllvcs) 0 CIASCUN
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33' / 2’01'3)g o SI_TEXS'I?;ET
COMPETENZA
Dati non pit
Ar20,c.3, sogeli a
Benessere N Lt TH T L pubblicazione
organizzativo d.gs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo RN ——— CIASCUN
33/2013 sensi del d.Ig.s SETTORE PER
97/2016 LA PARTE DI
COMPETENZA
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 .1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Enti controllati Iétt ,a). " | Enti pubblici vigilati ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
Enti pubblici dl s r; nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
vigilati 35/‘82(')1:_; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate NULLA

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art.22,c.3,
d.Igs. n.
33/2013

n. 33/2013) NULLA
. S Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
. . (art. 22,c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione
n. 33/2013) NULLA
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) NULLA
. T Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
, . . , . - (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) NULLA
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
. . . Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n 3:9) /'20’135 &
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' NULLA
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) NULLA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) NULLA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
. RN . . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
n. 39/2013) NULLA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
sito dell'ente) n. 39/2013) NULLA
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c.
vigilati 1, d.Igs. n. 33/2013)
NULLA
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Societa
partecipate

Art.22,c.1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art.22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa,

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n. 33/2013)
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.]lgs. n. 33/2013) NULLA
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) SETTORE III
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) SETTORE III
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
. . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione
n. 33/2013) SETTORE III
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) SETTORE III
. o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
, . . , .. . (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) SETTORE III
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) SETTORE III
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) SETTORE III
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art ékzmz ui le; lors
trattamento economico complessivo oo C oy C8S:
n. 33/2013) SETTORE III
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Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.Igs. n. . SN y . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs.
201 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 201
39/2013 n. 39/2013) SETTORE III
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) SETTORE III
Art. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
d.Igs. n. artecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 partecip n. 33/2013) SETTORE III
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
let; d:bi's ' pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
q 1 < n ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
33',/(52(')13" regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) CIASCUN
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto SETTORE PER
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge LA PARTE DI
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) COMPETENZA
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo CIASCUN
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE PER
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013) LA PARTE DI
A§~119r 7 controllate COMPETENZA
Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . C e Tempestivo CIASCUN
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
s ifici li luri li 1 1 dell (EX art. 8, dlgs n. SETTORE PER
pecifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)
spese di funzionamento LA PARTE DI
COMPETENZA
Art. 22 c 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque
lé " ,c) ’ denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale CIASCUN
dl s r; Enti di diritt vat l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. SETTORE PER
Enti di diritt 35;/g261?; n 1t 111 1tr1 o privato svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013) LA PARTE DI
Elatg 1ritto controtiatt servizio pubblico affidate COMPETENZA
v
fontrollati Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, | (da pubblicare in tabelle) Annuale CIASCUN
. . SETTORE PER
d.Igs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013 LAPARTE DI
/ n.33/2013) COMPETENZA
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CIASCUN

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art.22,c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c. SETTORE PER
dell'amministrazione 1, d.Igs. n. 33/2013) LA PARTE DI
COMPETENZA
Annuale CIASCUN
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. SI_?;SIE‘E; E’T
n. 33/2013) COMPETENZA
Annuale CIASCUN
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1, dIgs SETTORE PER
l'anno sul bilancio dell'amministrazione ) 35_; 20’ 13' 8s- LA PARTE DI
n. 33/2013) COMPETENZA
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale SE'(I':'II'gSRCEUPI\IIER
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. LA PARTE DI
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) COMPETENZA
Annuale CIASCUN
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. SIEAT;SEEEP E’T
n. 33/2013) COMPETENZA
Annuale CIASCUN
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1, d.Igs SETTORE PER
trattamento economico complessivo ) 35’) 2 O’ 1 3' 8- LA PARTE DI
n. 33/2013) COMPETENZA
Tempestivo CIASCUN
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs SETTORE PER
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) ’ 3'9 /'20’13' & LA PARTE DI
- ) COMPETENZA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale SE'CIE'II'A(\)SRCEUIL\IER
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. LA PARTE DI
sito dell'ente) n. 39/2013) COMPETENZA
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto (art g&zn r;uiﬂi“ S CIASCUN
privato controllati P C L CLIgS: SETTORE PER
n. 33/2013) LA PARTE DI
COMPETENZA
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Attivita e
procedimenti

Art.22,c. 1,

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i

Annuale

CIASCUN

Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici SETTORE PER
ione grafica d.Igs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato (artﬁé;;),lgjlgs. LA PARTE DI
33/2013 controllati COMPETENZA
Dati non pit
Da.t " ggregatl Art. 24,c.1, . TN Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma sog.gettl' a
attivita Dati aggregati attivita A R ; pubblicazione
. . d.gs. n. .2 . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . .
amministrativ 33/2013 amministrativa oroani e deoli uffici. per tivoloeia di procedimenti obbligatoria ai CIASCUN
a & & » peripologia cip sensi del dlgs SETTORE PER
97/2016 LA PARTE DI
COMPETENZA
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.35,c. 1, . CIASCUN
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione Terfcnlge(sitllvo 0 SETTORE PER
dlgs. n. di tutti i riferimenti normativi utili (ex S ) 2’01'3)gs' ' LA PARTE DI
33/2013 COMPETENZA
Art.35,c.1, Tempestivo CIASCUN
lett. b), . o - . P SETTORE PER
dlgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. LA PARTE DI
33/2013 33/2013) COMPETENZA
Art.35,c. 1, . CIASCUN
lett. c), Tipologie di 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (ex"l;erinlgecsitllvcs) n SETTORE PER
d.Igs. n. procedimento telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33' / 2,01.3)g o LA PARTE DI
Tipologie di 33,2013 COMPETENZA
procedimento Art. 35 c 1 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del
létt ’C ) Y (da pubblicare in tabelle) provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo CIASCUN
et responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE PER
d.Igs. n.
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) LA PARTE DI
istituzionale COMPETENZA
Art. 35 ¢, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo CIASCUN
lett. e), . . . . . .. . SETTORE PER
dlgs. n le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart. 8, d.Igs. n. LA PARTE DI
33/2013 riguardino 33/2013) COMPETENZA
Art. 35, c. 1, 6) terrg}ne ﬁtssato 1{1 sede ;111 ghsaphna1 lnzrm.atwad(?lel Tempestivo CIASCUN
procedimento per la conclusione con 1'adozione di un SETTORE PER
lett. f), d.Igs. . : . (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013) LA PARTE DI
) procedimentale rilevante COMPETENZA
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Art.35,c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento

Art.35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo CIASCUN
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE PER
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) LA PARTE DI
dell'amministrazione COMPETENZA
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del (exart. 8, dlgs. n CIASCUN
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33‘ / 2’01'3) o SETTORE PER
provvedimento oltre il termine predeterminato per la LA PARTE DI
sua conclusione e i modi per attivarli COMPETENZA
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia . CIASCUN
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo (ex art SETTORE PER
R ! 8, d.1gs. n. 33/2013) LA PARTE DI
attivazione COMPETENZA
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti CIASCUN
mediante bollettino postale, nonche i codici SETTORE PER
identificativi del pagamento da indicare LA PARTE DI
obbligatoriamente per il versamento COMPETENZA
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo CIASCUN
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE PER
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) LA PARTE DI
istituzionale COMPETENZA
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n. CIASCUN
autocertificazioni 33/2013) SETTORE PER
LA PARTE DI
COMPETENZA
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Art.35,c. 1,

lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi Tempestivo
& . . . g1 ’ (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/ 2’013) CIASCUN
Art. 1,c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze SETTORE PER
1. 190/2012 LA PARTE DI
COMPETENZA
: | Art.24,¢.2, Dati non pid
Monitoraggio dlgs. n. soggetti a
tempi 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta Art. 1 c 28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
li '1 ,n 7 sensi del d.Igs. CIASCUN
oy 97/2016 SETTORE PER
19072012 / LA PARTE DI
COMPETENZA
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutivee | Art.35,c. 3, R o PP volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
L ecapiti dell'ufficio - . . .
acquisizione d.Igs. n. responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive SETTORE V
PERLE
DELIBERAZIONI
COLLEGIALI
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento (GIUNTAE
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del CONSIGLIO);
Provve@lmen d.Igs. n. Provvedimenti organi cont'ra'ente per l'afflflarpento di lavori, for'n\ltu're e Semestrale PER GLI ATTI
Provvedimenti |t ©r8ani 33/2013 indirizzo politico servizi, anche con rlf.erlmento alla modalita di (art. 23, c. 1, d Igs. MONOCRATICI
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 35’) / 20’13) (SINDACO,
politico 16 della . n. gara e contratti"); accordi stipulati : VICE-SINDACO
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre E ASSESSORI):
amministrazioni pubbliche. IL SETTORE
CHE HA
PREDISPOSTO
L’ATTO
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PER LE
DELIBERAZIONI
COLLEGIALI
(GIUNTAE
CONSIGLIO);
PER GLI ATTI
MONOCRATICI
(SINDACO,
VICE-SINDACO
E ASSESSORI):
IL SETTORE
CHE HA
PREDISPOSTO
L’ATTO

PER LE
DELIBERAZIONI

COLLEGIALI
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento (GIUNTAE

Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del CONSIGLIO);
Provvedimen d.gs. n. . o . | contraente per l'affidamento di lavori, forniture e PER GLI ATTI
i delle 33/2013 Emﬁiltﬁﬂz dirigenti. | ( vizi, anche con riferimento alla modalita di ort 25, e 1 dlgs MONOCRATICI
posizioni /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 35 /'2 0’ 1 3i 8- (SINDACO,
organizzative | 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati ’ VICE-SINDACO
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre E ASSESSORI):
amministrazioni pubbliche. IL SETTORE
CHE HA
PREDISPOSTO
L’ATTO

Semestrale

PER LE
DELIBERAZIONI
COLLEGIALI
(GIUNTAE
CONSIGLIO);
PER GLI ATTI
MONOCRATICI
(SINDACO,
VICE-SINDACO
E ASSESSORI):
IL SETTORE
CHE HA
PREDISPOSTO

L’ATTO
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SETTORE III

SETTORE V
SETTORE III
SETTORE V
Art. 4 delib. | Dati previsti dall'articolo CIASCUN
Anacn. 1, comma 32, della legge | Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo SETTORE PER
39/2016 6 novembre 2012, n. 190 LA PARTE DI
Informazioni sulle COMPETENZA
singole procedure
Informazioni
L sulle singole | Art.1,¢. 32, | (da pubblicare secondo
Bandi di gara e rocedure in Ln. le "Specifiche tecniche
contratti p 19072012 i P licazi . | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
formato / per la pubb lcazione dei | ¢celta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
tabellare Art.37,¢.1, | datiai sensi dell'art. 1, presentare offerte/ Numero di offerenti che hanno .
lett. a) d.Igs. | comma 32, della Legge tecipato al procedimento. Ageiudicatario, Import Tempestivo
n.33/2013 | n.190/2012", adottate | b ipato @ procediments, Aggiudicatario, mporto
Att. 4 delib. | secondo quanto indicato di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
Anac . ) nella?ielib Anac servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate CIASCUN
39/2016 39/2016) ?.?;25‘%55?
COMPETENZA
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Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un

Art.ll, c. 32, formato digitale standard aperto con informazioni sui
190'/121612 contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Art. 37 c 1 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
lett. a) (li.lgs,. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, (art.1,c.32,1.n.
n. 33/2013 elenco degli opera.tori invit.ati a presentare 19(; / 201’2)
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al CIASCUN
Anac n. procedimento, aggiudicatario, importo di SETTORE PER
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera LA PARTE DI
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) COMPETENZA
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. . .
n. 33)/201g3 At relatw% alla .| Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Artt. 21,¢.7 programmazione di rogramma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
<71 lavori, opere, servizie |F o0 P p
e29,c.1, ’ p pere, aggiornamenti annuali
d.lgs. n. orniture
50/2016
Atti delle Per ciascuna procedura:
amministrazi
oni
aggiudicatrici | Art 37 ¢. 1, ) o
edeglienti | ett b) d.Igs. Atti relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di
aggiudicatori | 1 33 /2013 e | _, .procedure Per . | preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); .
distintamente | ,p¢, 29,c.1, 1 affldan}e‘ntc? di aPp,altl Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo
perogni | dlgsn | Pubblicidiservizi 5,506 CIASCUN
procedura 50/2016 for.ruture, 1“}"0“ € opere, SETTORE PER
di concorsi pubblici di LA PARTE DI
progettazione, di COMPETENZA
concorsi di idee e di
Art.37,¢c.1, | concessioni. Compresi
lett. b) d.1gs. quelli tra enti
n.33/2013 e | nell'mabito del settore | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le T .
art.29,c. 1, pubblico di cui all'art. 5 procedure) empestivo CIASCUN
d.lgs. n. del dlgs n. 50/2016 SETTORE PER
50/2016 LA PARTE DI
COMPETENZA
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Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dIgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dIgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dIgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

CIASCUN
SETTORE PER
LA PARTE DI

COMPETENZA

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
l'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

CIASCUN
SETTORE PER
LA PARTE DI
COMPETENZA
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Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso

art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo SE?l—I-é)Sé:éJ ’F:IER
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione LA PARTE DI
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) COMPETENZA
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n. 33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. p
d.Igs. n. 50/2016); CIASCUN
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in SETTORE PER
formato open data di appalti pubblici e contratti di LA PARTE DI
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) COMPETENZA
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art.37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo
art. 29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o P CIASCUN
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco SETTORE PER
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. LA PARTE DI
50/2016) COMPETENZA
Provvedimento che
Art.37,c.1, determina le esclusigni
lett. b) d.lgs. dall.'a procedura di
n.33/2013 e affl.dagler}to ,e l? Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 .
ammissioni all'esito L . Tempestivo
art. 29, c. 1, delle valutazioni dei | 891 dalla loro adozione)
dlgs.n, | dellevalutazioni i CIASCUN
50/2016 l‘equS.ltl so.ggett?Vl,' SETTORE PER
economico-finanziari e LA PARTE DI
tecnico-professionali. COMPETENZA
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Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.

Composizione della

n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti. p CIASCUN
d.lgs. n. dei suoi componenti. SETTORE PER
50/2016 LA PARTE DI
COMPETENZA
Art. 1, co.
505, 1.
?08/ 2.015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
disposizion ) A o .
. . di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
e speciale Contratti - . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suoi aggiornamenti SE_(; _|r A(SSRCEU F’,\IER
1 d.Igs.
gg /301‘565) LA PARTE DI
COMPETENZA
Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Tempestivo
art.29,c. 1, al termine della loro | termine della loro esecuzione p CIASCUN
d.Igs. n. esecuzione SETTORE PER
50/2016 LA PARTE DI
COMPETENZA
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
o Art. 26,c.1, cuile ammlru?trazwm c.lev'ono att.ene1j51 per'la. Tempestivo
Criteri e o R concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed CIASCUN
S P R d.Igs. n. Criteri e modalita e o e s K . . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
ovvenzioni, modalita 33/2013 ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici 33/2013) SETTORE PER
C?(Iil}'flbUflr ) di’qua‘lunque genere a persone ed enti pubblici e LA PARTE DI
sussidi, vantaggl privati COMPETENZA
economici — -
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,c.2, da pubbli i tabell ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Atti di d.lgs. n. (da pu 1ca;e n tabelle vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c. 3, d.Igs. CIASCUN
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013) SETTORE PER
collegamento conla |, LA PARTE DI
pagina nella quale sono COMPETENZA

riportati i dati dei

Per ciascun atto:
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Art.27,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art.27,c. 1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art.27,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art.27,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

: CIASCUN
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali Tempestivo SETTORE PER
. . S (art. 26, c. 3, d.Igs.
o il nome di altro soggetto beneficiario n. 33/2013 LA PARTE DI
) ) COMPETENZA
Tempestivo S CIA(‘)SCUN
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. ETTORE PER
n. 33/2013) LA PARTE DI
) COMPETENZA
Tempestivo SETTORE PLR
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs.
n. 33/2013) LA PARTE DI
) COMPETENZA
; CIASCUN
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo SETTORE PER
. . e - (art. 26, c. 3, d.Igs.
relativo procedimento amministrativo n. 33/2013) LA PARTE DI
) COMPETENZA
: CIASCUN
5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo SETTORE PER
N (art. 26, c. 3, d.Igs.
beneficiario n. 33/2013) LA PARTE DI
) COMPETENZA
Tempestivo SETTORE PER
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. LA PARTE DI
n. 33/2013) COMPETENZA
Tempestivo SEgT%SRCEUF[\IER
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 LA PARTE DI
n. 33/2013) COMPETENZA
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
o - 1 e . . . Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, c. 2, d Igs CIASCUN
attribuzione di vantaggi economici di qualunque n 35_; /'20’135 &8 SETTORE PER
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ' LA PARTE DI
superiore a mille euro COMPETENZA
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Art.29,c. 1,

d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. .. . S . . Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
. o . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013)
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo SETTORE II
A.rt' 29, e.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. .. . Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
. . 33/2013 e . . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio consentire 1 esportazione, il trattamento e il
. d.p.c.m. 29 o 33/2013)
preventivo e e 2016 riutilizzo.
consuntivo aprie
SETTORE II
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo (ex art.
5¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo SETTORE II
A.rt' 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. ... . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 e - . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
consentire l'esportazione, il trattamento e il
d.p.cm. 29 riutilizzo 33/2013)
aprile 2016 ' SETTORE II
Art.29,c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione SETTORE II
. s . CIASCUN
Beni lanOblh € | Patrimonio Art. 30, . . . Informazioni identificative degli immuobili posseduti e Tempestivo SETTORE PER
gestione . - d.Igs. n. Patrimonio immobiliare - (ex art. 8, d.Igs. n.
tri . immobiliare 33/2013 detenuti 33/2013 LA PARTE DI
patrimonio / /2013) COMPETENZA
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CIASCUN

Cano.m di Art. 30, Canoni di locazione o .. . . eps . .\ Tempestivo SETTORE PER
locazione o d.Igs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. LA PARTE DI
affitto 33/2013 33/2013) COMPETENZA
. . Annuale e in
Attestazione dell'OlIV o di altra struttura analoga relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN AC
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
di Atti degli Organismi | 150/ 2009)
valutazione, indipendenti di
nuclei di valutazione, nuclei di
Controlli e valutazione o valutazione o altri
rilievi altri Art. 31, organismi con funzioni
sull'amministraz | ©rganismi con d.Igs. n. analoghe
ione funzioni 33/2013 Relazione dell'OlIV sul funzionamento complessivo del
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exart. 8, d.lgs. n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33'/ 2’01'3()5 o
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo CIASCUN
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, dlgs. n SETTORE PER
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33'/ 2’01'3) o LA PARTE DI
a e contabile contabile esercizio COMPETENZA
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CIASCUN

Corte dei - . . Tutti i 1.‘11%eV1 della C?rte de.l conti ancor‘chet non Tempestivo SETTORE PER
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e 'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. LA PARTE DI
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) COMPETENZA
Carta dei . CIASCUN
servizi e Al;'ﬁi’ i L Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard (EXZiingeZt;V: n SETTORE PER
standard di 33‘/(52(') 13; standard di qualita di qualita dei servizi pubblici 33'/ 2,01-3)g o LA PARTE DI
qualita COMPETENZA
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2, . .. . . . . g
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . CIASCUN
d.gs. n. .. . . o . Tempestivo
19872009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto SETTORE PER
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di LA PARTE DI
un servizio COMPETENZA
Class action Art. 4, c. 2, | Class action CIASCUN
C e s . SETTORE PER
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo LA PARTE DI
198/2009 COMPETENZA
Art. 4, c.6, CIASCUN
. . . SETTORE PER
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo LA PARTE DI
Servizi erogati 198/2009 COMPETENZA
Art.32,c.2,
lett. a),
Costi 33?2%?32r ¢ Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013) CIASCUN
10, c. 5, SETTORE PER
d.Igs. n. LA PARTE DI
33/2013 COMPETENZA
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.Igs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle) NULLA
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Art. 7 co. 3

d1gs. Risultati d.elle 1.ndag1n1 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . . n 1 . .
o . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
. modificato | parte degli utenti ; . . . o qens .
Servizi in rete dallart. 8 | rispetto alla qualita dei all’utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
) pero 4 accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei CIASCUN
co.1del |[serviziinretee servizi in rete SETTORE PER
d.lgs. statistiche di utilizzo dei ' LA PARTE DI
179/16 servizi in rete COMPETENZA
. Lo . . . . s Trimestrale
Dati sui Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pag'amer}tl in relazione z?ll.a thologla di (in fase di prima
. 2, dlgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e .
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | . attuazione
33/2013 ai beneficiari
semestrale) SETTORE II
Dati sui L .. Dati relativi a tutte le spese e a tuttii pagamenti .
. Dati sui pagamenti in e . o Trimestrale
pagamenti Art. 41,c.1- o effettuati, distinti per tipologia dilavoro, . L
.. - forma sintetica L h . L (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
o e aggregata , . e . attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
NULLA
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33 cul dles
) . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei o0, G C8S:
Indicatore di . n. 33/2013)
R pagamenti)
tempestivita dei
Indicatore di Art. 33 pagamenti SETTORE II
tempestivita dl Y
dei 3 gZSO?E} Trimestrale
pagamenti / Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
SETTORE II
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art z;mzuilz lgs
complessivo dei debiti | imprese creditrici n. 33/2013)
SETTORE II
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.Igs. n. ~ qual} i soggett.l yersantl possono effettuare i pagamentl Tempestivo
. 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
pagamenti . L . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
h .. Art. 5,¢c.1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici ) . . ) 33/2013)
d.lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento SETTORE II
4 Informazioni realtive ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di . . - . ) L L
) nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazione e | Art.38,c.1, o .. e s . o eis . Tempestivo
0 . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
verifica degli d.Igs. n. - . . N ) . S (ex art. 8, d.Igs. n.
. . - degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 . o . . .. L 33/2013)
ubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
P (art. 1, 1. n. 144/1999) centrali e regionali)
SETTORE III
eAzr;iS(’i(i' 5 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
. - 85 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di n. 33/2013 . e
. . A titolo esemplificativo: .
Opere pubbliche | programmazi | Art. 21 co.7 g . . . . . .. Tempestivo
Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle dlgs. n. delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art8, c. 1, d.Igs. n.
opere 50,/2016 perep 88 ’ Soh AIEs 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 . i pianificazi . .
d.lgs. n. - Documento pluriennale di piani icazione ai sensi
50,2016 dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri) SETTORE III
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di
indicatori di | Art. 38, c. 2, | realizzazione delle opere | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
realizzazione d.Igs.n. | pubbliche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,d.Igs. n.
delle opere 33/2013 | completate.(da completate 33/2013)
pubbliche pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema SETTORE III
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Art. 38,c. 2,

tipo redatto dal
Ministero dell'economia
e della finanza d'intesa

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione

Tempestivo

d.lgs.n. | con I'Autorita nazionale o (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 | anticorruzione ) delle opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
SETTORE III
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
T, . .2 L Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.Igs
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 3'3 /'20’135 &
33/2013 le loro varianti ’
SETTORE III
Pianificazione e governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio & presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
P generale comunque denominato vigente nonché delle .
Art. 39,c. 2, . . e AR Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.Igs. n. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
privata o pubblica in attuazione dello strumento
33/2013 L . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse SETTORE III
S . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
& prop ' 33/2013) SETTORE III
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
.. Art. 40, c. 2, | Stato dell'ambiente Lo . N . N (ex art. 8, d.Igs. n.
Informazioni dles 1 diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013)
ambientali 35; /g20 1?" compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi SETTORE 1II
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (exart. 8, d.Igs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
dell'ambiente SETTORE III
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3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse SETTORE III
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) SETTORE III
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (exzerrtngeiltll‘g 0
della legislazione ambientale 33/2013) SETTORE III
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (ex art 18) dles. n
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33' / 2’01'3()5 o
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
SETTORE 1II
Relazione sullo stato
de.l ! a mbiente ,del . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell' Ambiente Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8 d.Igs. n.
e della tutela del 33/2013)
territorio SETTORE III
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs.
.S trutture Art. 41, c. 4, private accreditate n. 33/2013) NULLA
sanitarie private d.Igs. n.
accreditate 33/2013 li . 1 Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs.
n. 33/2013) NULLA
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
. Art. 42, c. 1, | Interventi straordinari e straord.marlie di ernersenza cl}.e compo rtano deroghe .
Interventi lett. ) di emereenza alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
straordinari e di d Ig.s r; & delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE III
emergenza A, . . motivi della deroga, nonché con 1'indicazione di 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) eventuali atti amministrativi o giurisdizionali SETTORE V

intervenuti
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Art. 42,c. 1,

SETTORE III

lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio (exl;irtngeztllvz 0
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari o 0 8S I SETTORE V
332013 33/2013)

Art. 42,c.1, Tempestivo SETTORE III
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (exart 1; dles. n
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione o Oo8S I SETTORE V
33/2013 33/2013)

Art. 10, c. 8, | Piano triennale per Ia Piano triennale per la prevenzione de'lla corruzione e

. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative SEGRETARIO
lett. a), prevenzione della . . { e . . .
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale COMUNALE

d.Igs.n. |corruzione e della . .
33/2013 | trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,

(MOG 231) SETTORE V
irig})’ /C2(?1,21 Responsabile della SEGRETARIO
A;rt 43 1 " | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo COMUNALE

d.lgs, n ” | corruzione e della della trasparenza p
Igs. n. SETTORE V
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
fge::;?;(;r;e diifa Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
press corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) p
Prevenzione corruzione e
Altri contenuti della dell'illegalita NULLA
Corruzione Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
L n prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L. SEGRETARIO
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) COMUNALE
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . \ C SEGRETARIO
Art.1,c.3,1 | dall AN.AC. ed atti di | L rOvvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di . COMUNALE
n.190/2012 | adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
' . - vigilanza e controllo nell'anticorruzione SETTORE V
provvedimenti
Art. 18, ¢. 5 SEGRETARIO
7T | Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . COMUNALE
d.Igs. n. . . . Tempestivo
39/9013 delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
/ SETTORE V
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Art. 5,c. 1,
d.lgs. n.

Accesso civico
"semplice"concernente

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui e presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

SEGRETARIO

33/2013 / qatl' docgmgnh N telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo COMUNALE
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia |. . . . e
bis 1 ubblicazione istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
a1 }90 g bblicatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con SETTORE V
& indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
. . Accesso Accesso civico Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di SEGRETARIO
Altri contenuti .. Art.5,¢c.2, | . " .. N i \ .
civico generalizzato accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale . COMUNALE
d.Igs. n. . o R . o, . Tempestivo
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale SETTORE V
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi - . . ) Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data SETTORE V
1309/2016) della decisione
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
Accessibilita | bis, d.1gs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
e Catalogo 82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
Altri contenuti dei dati, modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo SETTORE V
metadati e dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
banche dati | del d.Igs. www.dati.gov.ite e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
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Art.53,c.1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
Ar;. 19 ,r? 7 Obiettivi di accessibilita
179/2012 (da pubblicare secondo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
convertito lo inIZlicazioni contenute strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart. 9,c.7, D.L.
.. . |nella circolare . .
modificazio dell'Agenzia per 'talia per 1'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
7. d‘ﬁiﬁr‘e digitale n. 1/2016 e organtzzazione
2012, n. 221 | ™)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis. c pubblicazione di dati
3,d.Igs. n. Eon gﬁ‘gzsedargzcii:h Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
. . . . .| 33/2013 88 eve prot . | pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti | Dati ulteriori alla anonimizzazione dei . . . . .
Art.1,c.9, dati personali pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), L. n. evenlsualmen te presenti sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 !

in virttt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)
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